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Verfiigungen und Mitteilungen

des Ministeriums fiir Leichtindustrie

Berlin, den 18. Februar 1956
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AnliiBlich der zentralen Konferenz, auf der iiber weitere MaSnahmen zur Steigerung der
Arbeitsproduktivitiit und zur Erhéhung der Rentabilitiit der sozialistischen Betriebe beraten

wurde, verlieh die Reglerung der Deutschen Demokratischen Republik den Orden »Banner der
Arbeit” an

CQGQECTRCCUCYCQT

VEB Madbelwerke, Oelsa Rabenau

. Herrn Emst Wagner
Technischer Leiter im VEB Mecifiner Schuhfabrik

N
o

Der VEB Mdbelwerke, Oclsa-Rabenau, erhiclt die hohe Auszaichnung, weil er im Wilhelm-
Dieck-Aufgebot hervorragende Lelstungen erziclte, den Massenwettbewerb zu Ehren der
I11. Parteikonferenz der Sozialistischen Einheltspartel Deutschlands vorbildlich vorbereitete,
zweimal als Republiksieger im sozialistischen Masscnwettbewerb hervorging, in der Einfiihrung
des wi chaftlich-technischen Fortschritts besonderc Erfolge erreichte und dodurch die Ren-
tabijlitit des Betriebes betriichtlich steigerte.

Der Technische Leiter im VEB Meiiner Schuhfabrik, Ernst Wagner, crhielt dic hohe Aus-
zeichnung, weil er den Betrieb zum rentabelsten und qualitiitsmiifig besten Betrieb der Schuh-
industrie entwickelte, im unermiidlichen Einsatz bel der Entwicklung und Technisierung
anderer Betriecbe mitwirkte, besondere Erfolge bei der Einfilhrung von Neuerermethoden und
bei der Materialeinsparung erzielte und durch Uberzeugungsarbeit vorbildlich zur Qualifizierung
der Werktétigen beitrug.
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Auf der Festveranstaltung der Regierung zum Tag der Jugend und der Sportler wurde die

Jugendbrigade Freundschaft
des VEB ,,Palla” Wollen und Seldenwebereien Meerane
mit dem Titel ,Hervorragende Jugendbrigade der Deugschen Demokratischen Republik” aus-
gezeichnet.
Die Jugendbrigade erzielte bel der Anwendung und Verbreitung erprobter Neuerermethoden,
. insbesondere der Matthes-Methode, grofle Erfolge und entwickelte cine vorbildliche Aktivitat
bei der Verbesserung der politischen und fachlichen Qualifikation der Brigademitglieder. ¢

-

Aus dem gleichen Anla8 wurden mit dem Titcl ,Meister des Sports® ausgezeichnet:

Handball Gewichtheben

Heinz Kalmring, SC Fortschritt WeiSenfels Gerhard Gerber, BSG Chemie Meilen

Wolfgang Miiller, SC Fortschritt WeiBenfels

Ingeborg Jahn, SC Fortschritt WeiGcntels Kegeln

1ise Rindflelsch, SC Fortschritt WelBenfels Gerhard Grof}, BSG Fortschritt Nord,

Brigitte Schiidle, SC Fortschritt Weiienfcls Forst (Lausitz)

Helene Witkowsk!, SC Rotation Leipzig Hannelore Cebulla, BSG Rotation Halle Nord
Charlotte Zeibig, BSG Rotation Pirna

Leichiathletik

Ginther Lein, SC Rotatton Lelpzig Schwimmen .
Glinter Malcher,'SC Rotation Lelpzig Konrad Enke, SC Rotation Lelpzig
Irmgard Miiller, SC Rotation Leipzig Lothar Ochlmann, SC Rotation Leipzig
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Kommuniqué Ober dle 80. Sitzung des Kollegiums
des Ministeriums ffir Leichtindustrie
Berlin, den 18, Januar 1956

Die 80. Sitzung des Kollegiums des Ministeriums fir
Leichtindustrie fand am 13, Januar 1856 in Berlin unter
dem Vorsitz des Ministers Dr. Feldmann statt, .

Ausgehend von den im Verlaut des Jahres 1935 in
der Arbeit des Kollegiums gemachten Erfahrungen und
nach eingehender Beratung mit allen In Fraoge kom-
menden Dienststellen wurden unter dem Gesichtspunkt
der Verbesserung und Verstlirkung der Kollegiums-
arbeit sowie zur Ergiinzung des Kolleglums fiir dle aus
Versetzungs- und Gesundheitsgriinden ausgeschiedenen
Kollegiumsmitglieder folgende Mitarbeiter des Mini-

steriums fUr Lelchtindustric auf Grund ihrer Erfah- |

rungen vom Minister als neue Mitglicder des Kollegiums

berufen:

1. der Leiter der HV Textil, Kollege Reinhold,

2. der Leiter der ZA Planung, Kollege Rother,

3. der Leiter der ZA Technologic, Kollege Wittik,

4. der Leiter der Abt. Absatz der HV Polygrnphlschc
Industrie, Kollege Heym.
Der Mini nahm Veranl g, hmal

suf die Aufgabenst § des Minl

die An-
fums

fur Leichtindustric fm zweiten Finfjahrplan zu orien-
tieren und dankte den aus dem Kollegium ausgeschie-
denen Mitarbeitern fiir  die bislang im Kollegium
geleistete Arbeit.

Das Kollegium des Ministeriums nahm ferner den
Bericht Uber dic Kaderarbeit 1955 cntgegen.

Der Kaderbericht sctzt sich u. a. mit der Kader-
arbeit als stiindigem Bestandteil der Leitungsarbeit,
den  QualifizierungsmaBnahmen, insbesondere der
Frauen- und Jugendftrderung, der Arbeit der Fach-
sciulen, der Absolventenvermittiung, der Fluktuation,
der Wachsamkeit, der Durchfiihrung der Staatspolitischen
Schulung und der Arbeit der Kudernbtcllungen aus-
einander,

Im Mittelpunkt der Diskussion standen Vorschllige,
insbesondere filr dic Verbesserung der Arbeit mit
unserer Jugend und unseren Frauen, eine verstiirkte
Sorge um den Menschen und die Gesunderhaltung des
Menschen sowle cine Verbesserung der Arbeit mit den
wi chaftlich-technischen Kadern In Verbindung mit
der Schaffung von Voraussctzungen fiir dic Bildung
von Hochschulen,

Das Kollegium stimmte dem gegebenen Bericht zu
und gab wertvolle Anregungen zur Verbesserung der

w ‘ el
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Kaderarbelt.  Gleichzeitig billigte es die in den Ver- :

fugungen und Mittellungen, Sonderdruck Nr. 14, pe-
trolfencn Festlegungen nur Verbesserungs der Kader-
arbeit und verpflichtete alle Wirtschaftsfunktiontire,
cntsprechend diesen Richtlinicn zu arbeiten.
verfg. u. Mtug. d. Min. f. Lelehtind. Nr, 236 v, 10, 2. 56

Kommuniqué tiber dic 91.Sitzung des Kollegiums
des Ministeriums filr Leichtindustrie

+ Am 27, Januar 1956 fand in Berlin unter Vorsitz von
Herrn Minlster Dr. Feldmann die 91. Sitzung des Kal-
leglums des Ministeriums filr Lelchtindustric statt.

In Anwesenheit von Vertretern des Institutes fir
Innenarchitektur der Deutschen Bauakademie und des
Institutes fir Angewandte Kunst sowie von Vertretern
der Industrie und Verwaltung, u, a. des Helden der
Arbeit Kollegen Walter Ernst, nahm das Kollegium
cinen Bericht des Leiters der HV Holz und Kultur-
waren dber die Verwirklichung des Ministerrats-
beschlusses vom 21. Januar 1954 ,Dic neucn Aufgaben
der Innenarchitektur und der Mibelindustrie® entgegen.

Das Koilegium durfte feststellen, daB die Erzeugnisse
der volkseigenen Mobelindustrie durch die Leistung der
Werktiitigen sowohl In gestalterischer als auch quali-
tativer Hinsicht eine wesentliche Verbesserung erfahren
haben und der Weg zur Schaftung einer ncuen deutschen
Wohnkultur durch dic Leistungen aller Beteiligten er-
folgreich beschritten wurde. In zahlrelchen Diskusslonen
wurde zum Problem der Gestaltung der Differenzierung
des angebotenen Mdbelsortiments, der Einfithrung der
fortgeschrittensten Technik und der Preisgestaltung so-
wie der weiteren Steigerung der Qualitit Stellung ge-
nommen.

Besondere Anerkennung verdient die Arbeit der Ent-
wicklungsstellen, deren Schaffung sich auf die Ver-
arbeitung des nationalen Kulturerbes in der Gestaltung
besonders giinstig auswirkte.

Das Kollegium wandte sich geéen Anzelchen der
Selbstzufriedenheit ecinzelner Funktiontire und gab
wertvolle Hinweise zur Verbesserung der weiteren
Arbeit mit dem Beschlu, insbesondere hinsichtlich der
Betreuung von einzelnen Betrieben mit auflerordent-
lichen Qualitits-Traditionen.

Im weiteren Verlauf der Sitzung beschiiftigte sich
das Kollegium mit den Perspektivpliinen unter Ber{ick-
sich der Festl der Investiti 1956 durch

-

» f
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dic einzelnen Hauptverwaltungen. Das Kolleglum be-
schlol u.n. MubBnahmen zur Uhcrarbeitung der Per-
spektivpliine und zur Behandtung der Fragen der Per-
spektivplanung durch dic Abteilunig fir Planung In
allen Verwaltungsebenen., ’

AuBlerdem behandelte das Kolleglum informatorisch
deon BeschluB des Ministerrates {iber den Stoatshaus-
haltsplan 1830,

Verfrr. u, Mtelg. d. Min, £ Leiehtind, Nr. 236 v. 14, 2. 50

Kommuniqué iber die aulicrordentliche Sitzung des
Kvllegiums des Ministerlums flir Lelchtindustrte vom
3. Februar 1956

Am 3. Februar 1956 fand in Berlin unter Leitung von
Herrn Minister Dr. Feldmann cine auficrordentliche
Sitzung des Kollegiums des Ministeriums filr Leicht-
industrie statt.

In Anwesenheit von Vertretern der Industriegewerk-
schaften und allen Hauptverwaltungen wurde nach dem
Berlcht des Leiters der ZA Arbeit der Sozialistische
Massenwettbewerb im IV, Quartal 1955 ausgewertet.
An Hand zahircicher Belspicle konnte von den Er.
folgen der Werktiitigen der Leichtindustric im Rahmen

" der Bewegung ,FUr cine hohe Rentabilitiit durch Stei-

gerung der Arbeitsproduktivitiit die Anwendung ven
Neuerermethoden, insbesondere der Luise-Ermisch- und
Matthes-Methode, und durch die Betelligung am Wett-
bewerb von Mann zu Mann und von Brigade zu Brigade
sowie in ‘Anwendung der modernen Technik berichtet
werden,

Besondere Leistungen haben die Werktiitigen der
Leichtindvstrie Im Wilhelm-Pieck-Aufgebot volibracit.

In Wirdigung der gezeipten Lelstungen und verbun-
den mit dem Dank filr den vorbildlichen Einsatz be-
stlitligt das Kollegium die von den Hauptverwaltungen
und Industriegewcrkschaften vorgeschlagenen Republik-
und Gruppensieger im  Sozlalistischen Wettbewerb
1IV. Quartal 1935. Das Kollegium gab der Erwartung
Ausdruck, dng die Werktitizen der Leichtindustrie’ bel
der Erfillung der Planaufgaben #3536, dem ersten Jahr
des zweiten Finfjahrplanes, ncue Erfolge an ihre
Fahnen heften und Insbesondere dem Aufruf der vor-
bildlichsten Betricbe des jeweiligen Industriezwelges
zur Beteiligung am Wettbewerb zu Ehren der I11. Partel-
konferenz Folge leisten.
verfg. u. Mtilg. 4, Min, f. Leichtind, Nr, 236 v. 18, 2. 36

I. Anweisungen und Richtlinien

1. Plan zur Fdrderung der Jugend im Bereich des
Ministeriums fiir Leichtindustrie im Jahre 1956

Zur weiteren Forderung und Teilnahme der Jugend

am Aufbau der Deutschen Demokratischen Republik |

werden {fiir den Bereich des Ministerfums fir Leicht-
Industrie folgende Schwerpunkte gegeben:

1. Zum Zweck der welteren Gewinnung der Jugend
bei der Ldsung staatlicher Aufgaben werden alle
leitenden Mitarbeliter des Ministeriums filr Leicht-
industrie, der VVB und der Betriebe verpflichtet,
regelmiiBig mit Jugendlichen Aussprachen durch-
zufithren und dabei ihre Fragen und Vorschllige zu
beantworten sowie lhnen ihre Erfahrungen zu ver-
mittein.

In der Woche vom 4. bis 11. Miirz 1056 anliiBlich der
10. Wiederkehr der Griindung der Frelen Deutschen
Jugend ist im Ministerium fiir Leichtindustrie, den
VVB und in den Betrieben einc ,Woche der offenen

TOr fUr dle Jugend* durchzutihren. In dieser Woche !

£ goflen die Jugendiichen im besonderen Mafe die
© <- Miglichkelt haben, alle leitenden Mitarbeiter spre-

!
1

chen zu kénnen. Es soll ihnen weiter die Méglichkeit
geboten werden, Vorschlige und Beschwerden zu
unterbreiten.

., Um die Initintive unserer Jugendlichen weiter zu
festigen, sind im Jahre 1956 Im verstirkten MaBe
Schulungen zur Qualifizlerung der’ FDJ-Kontroll-
posten und Kontrollbrigaden sowie fiir Jugendbriga-
dicre durchzufiithren,

. Verbesserungsvorschliige und Erfindungen jugend-
licher Arbeiterinnen und Arbciter sowic von An-
gehdrigen der jugendlichen Intelligenz sind ordnungs-
gemé0 und unbfirokratisch zu bearbeiten. Den Ju-
gendlichen Ist hicrbel dic ndtige Unterstlitzung zu
gewhhren. .

. Bei der Ausfithrung von Auftrigen und Montagen
im Ausland und beil der Entsendung von Studien-
delegationen sind unter Anleitung von lilteren er-
fahrenen Facharbeltern und Angchdrigen der In-
telligenz im verstiirkten MaBe jugendliche Arbeiter
und Angehirige der technischen Intelllgenz zu be-
riicksichtigen, die hierzu die entsprechende Qualifi-
kation besitzen,




Den Leitungen der FDJ-Grundeinheit wird emp-
fohlen, der Leitung des Ministeriums, der VVB und
den Leitern der Betriebe entsprechende Vorschilige
zu unterbreiten.
Um der Landwlirtschaft in der Deutschen Demokra-
tischen Republik zur Lisung der ihr gestellten gro-
Ben Aufgaben weltere Nachwuchskriifte zur Ver-
figung zu stellen sowle zur Unterstitzung der poll-
tischen Arbeit auf dem Lande und zur Starkung des
Bundnisscs zwischen der Arbeiterklasse und den
werktiitigen Bauern sind in den Landkreisen- der
Bezirke Rostock, Schwerin, Neubrandenburg, Frank-
turt (Oder), Potsdam, Cottbus und Magdeburg Bri-
gaden junger Industricarbelter in volkselgenen Gil-
tern und Landwirtschaftlichen Produktionsgenossen-
schaften cinzusetzen,
Hierzu haben das Ministerium fir Leichtindustric
sowie die Leiter der Betricbe beziiglich der Organi-
sation der Brigaden junger Industricarbeiter aufs
Land den vorgenannten Bezirken die notwendige
. Unterstiltzung zu geben, mit dem Zicl, daB die Ju-
gendlichen stiindig in cinem landwirtschaftlichen Be-
rut verbletben,
A { dliche mit b s guten Leistungen in den
Verwaltungen und der Produktion sowie im gesell-
schaftlichen Leben sind am 8. Februar cines jeden
Jahres, dem ,Tag der Jugend und der Sportler,
.durch dic Leitung des Ministeriums, der VVB und
den Leitern der Betriebe mit Sachpriimien auszu-
zeichnen.
. Im Jahre 1956 sind auller dem Plan der Berufsaus-
bild 71000 J dliche in Arb len zu ver-

d

mitteln. Hier besteht dic Aufgabe darin, den dem
Ministerium filr Leichtindustrie durch den Arbelts-
kriifteplan bekannten Teil unbedingt zu realisicren

und die Jugendlichen in Arbeitspliitze zu vermitteln,
die ihren Fihigkeiten und Kdrperkonstitutionen ent-
sprechen.

. Die Hauptverwaltungen werden verpflichtet, dle
noch fehlenden Berufsausbildungsunterlagen bis
zum 31. Mai 1958 auszuarbeiten.

Welterhln sind die berelt.s vorhandencn Ausbil-

lagen dahingehend zu iiberpriifen, ob sie
dem neuesten Stand der Technik und Entwicklung
entsprechen.

. Um zu erreich daB8 die jungen Facharbeiter nach
Abschlu8 threr behrnusbﬂdung als voliwertige Fach-
arbeiter in der Produktion eingesetzt werden kbén-
nen, hat das Ministerium fir Leifchtindustrie dort,
wo es noch nicht geschehen ist, dafilr zu sorgen, da
im* letzten Lehrabschnitt, zumindest aber In den
letzten drei Monaten der Lehrzeit, die Lehrlinge
eine Ausbildung i{n der Produktion erhalten.

. Im Bereich des Ministeriums fiir Leichtindustrie
muf durchgesetzt werden, daB mit allen Lehrlingen
/s Jahr vor AbschluB ihrer Lehrausbildung von der
Betriebskommission unter Anleitung des Direktors
fir Arbeit ein Einsatzgespriich durchgefiihrt wird.
Hier soll genau festgelegt werden, welche Tiitigkeit
der Jungfacharbeiter nach beendcter Lehrzelt aus-
{iben soll.

. Bis zum 31. Juli 1956 ist dle neue Form der Ausbil-
dungsstiitte, d. h. die einheitliche Leitung fir Lehr-
werkstatt, Betriebsberufsschule und Lehrlingswohn-
heim zu verwirklichen. Hierzu wird das Ministerium
far Leichtindustrie ein Musterbeispicl im Lehrkom-
binat ,Junge Garde* in Greiz im 1. Quartal diescs
Jahres entwidkeln.

. Fr die Teilnahme der Kinder unserer Werktiitigen
der Laichtindustric am Pionier- und Kinderferien-
lager sind im 1. und II. Quartal die Vorsussetzungen
3 schafien, Hierzu sind die Kontroilen im Betricbs-
Kkinderferiénlager und im Plonierlager Weifiwasser
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durchzuffihren, Bel der Vorbereltung st besonders
dic Einbezichung westdeutscher Kinder In die Fe-
rienaktion 1936 zu beriicksichtigen,

. Um die Volkshochschulen und Technischen Betrichs-

schulen noch mehr zu Zentren der Erwachsenen-
qualifizicrung zu machen und das Interesse zur Tell-
nahme zu wecken, sind in Zukunft fir den erfolg-
reichen Abschlul von Lehrglingen an Technischen
Betricbsschulen Zeugnisse auszustellen, Die noch
tetlweise anzutreffenden geschmacklosen Tellnohme-
bestlitigungen haben  keine Exlistenzberechtigung
mchr. Aufgabe des Ministerlums muf3 es sein, Mu-
ster fUr derartige AbschluBzcugnlsse zu entwickeln
und der Industrie vorzuschlagen.

. Zur Heranbildung des ingenieurtechnlschen Perso-

nals fiir dic Betriebe der Leichtindustric ist es not-
wendig, unseren Fachschillern neben fhrer theoreti-
schen Ausbildung die fachgebundenc praktische Un-
terwelsung zu crteilen, Zu diesem Zweck hat die
Zentrale Abtellung Fachschulen gemeinsam mit den
Hauptverwaltungen zu organisteren, daB jede Fach-
schule ein oder mehrere Patenbetricbe erhiilt, in
denen die Fachschiller ihre praktische Ausbildung
crhalten kdnnen.

. Um dic kulturelle Massenarbeit mehr als bisher

unter den Jugendlichen zu entwickeln, sind die zur
Ver{iigung stchenden kulturcllen Einrichtungen, ins-
besondere der Klubhiluser, mindestens zweimal im
Monat der Jugend zur Verfiigung zu stellen, Ferner
sind fiir die Jugend Veranstaltungen zu verbilligten
Preisen zu organisieren.

In den vorhandenen Klub- und Kulturhiiusern muB
mindestens ein stiindiges Jugendzimmer vorhanden
sein,

. Um diec Jugend unscrer Republik an der Gestaltung

der Mode aktiven Anteil nehmen zu lassen, hat Herr
Minister Dr. Feldmann dafiir Sorge zu tragen, dal
cinc Beratungsgruppe filr Modefragen gebildet wird. -

. Am 27. und 28, Oktober 1956 ist der Tag der Uber-

priifung der Jugend- und Sporteinrichtungen durch-
zuflhren.

. Zur Aktivierung des Kampisportes haben alle

Rechistriiger von Sportstiitten Hindernisbahnen ein-
zurichten, um besonders unserer Jugend die Aus-
{bung dleser Sportart zu ermoglichen.

. Wie schon in den Vorjahren werden auch im Jahre

1956 Massensportfeste durchgefiihrt, die vom Mini-
sterfum flir Letchtindustrie bzw. unseren Betrieben
und Lehrkombinaten besonders unterstutzt werden
milssen.

Vom 18. bis 25. Mlirz 1956 ist ein Friihjahrsgeplick-
marsch zu organisicren.

Vom 22, April bis 6, Mai werden Frihjahrs-Wald-
ldufe durchgefilhrt.

In den Monaten Mai und Junl sind Sportfeste in den
Betrieben und Lehrwerkstiitten durchzufithren. In
der gleichen Zeit wird dic Woche des Sportes be-
gangen.

Vom 7. bls 8. Jull findet In Dessau das Sportfest der
Lehrlings- und Betricbsherufsschulen statt.

Vom 2. bis 3. August findct das II. Turn- und Sport-
fest in Lelpzig statt.

Vom 29. Scptember bis 7. Oktober werden als Auf-
takt zum Tag der Republik Geplickmiirsche durch-’
getlihrt.

Am 20. und 21. Oktober werden dle Werner-Seelen-
binder-Gedenktage fir alle Sportarten durchgefithrt.
Das Kolleglum des Ministeriums fiir Leichtindustrie
hat zweimal im Jahr Berichte iber die Forderung
der Jugend im Bereich des Ministeriums fiir Leicht-
industrle entgegenzunchmen und Beratungen (ber
dle weltere Verbesserung zur Forderung der Jugend
durchzufihren. Uber die Durchsetzung des Planes

e A
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zur Forderung der Jugend hat die Leitung des Minl-
steriums die notwendige Kontrolle zu organisicren,
An Hand der vorgenannten Schwerpunkte des Planes
zur Forderung der Jugend weise ich dle Leiter der VVB
und Betriebe an, entsprechend der Struktur ihrer Be-
reiche Pline gur Forderung der Jugend fir das Jahr
1836 aufzustellen,
Verdg. u. Mtug. d. Min. f. Leichtind. Nr. 236 v. 18. 2. 30

2. Abrechnung der Materlalverbrauchsnormen durch
Formblatt 1748
Berlin, den 3. Februar 1956 .

Auf Grund der Verordnung zur Verbesserung der
Entwicklung, Anwendung und Kontrolle der Material-
verbrauchsnormen vom 14, Juli 1935 (GBL Nr. 65/53)
und der unter Abschnitt IV — Kontrolle der Arbeit
an den mit den Materinlverbrauchsnormen — ent-
haltenen Festlegungen sowie mit den aus dem 2. Halb-
jahr 1955 gemachten Erfahrungen wurde nach Durch-
sprachc mit der Staatlichen Zentralverwaltung fir
Statistik das bisherige Formblatt (MVA) 1 tiberarbeitet.

Hieraus ergibt sich eine der wichtigsten Aufgaben
auf dem Gebiet der Materialwirtschaft, dic Uber-

wachung des sparsamsten Materialverbrauchs, der auf '
cxakt ausgearbeitete Materialverbrauchsnormen be- '

ruhen muB, stindig durchzufithren. In Erkenntnis

dieser Aufgabe stellte das 25. Plenum des ZK der SED .

die richtige Forderung, die strenge Erfassung des Ver-
brauchs von Rohstoffen, Brenastoffen und Materialien
je Fertigungseinheit zu organisieren. Dies schafft die
Voraussetzung, den effektiven Materialeinsatz der an-

Verbrauch m gegenilberzustellen, um
hieraus die erforderlichen MaBnahmen zur Senkung
des Materialverbrauchs. zu beschlieBen und durch-
zusetzen,

Zu diesem Zwedk wird das neue Formblatt 1748 — ,
Abrechnung der Materialverbrauchsnormen — fir das -

Planjahr 1956 eingefithrt, das von der Staatlichen Zen-

tralverwaltung fiir Statistik unter der Nr. 120116 ge-

nehmigt und vorerst bis zum 30. Juni 1956 befristet ist.

Die Abrechnung fiir die Berichtszeitriiume 1. Januar |
bis 30. September 1956 und 11. bis 31. Dezember 1956
hat erst zu crfolgen, nachdem der Verlingerung dieser |

Genehmigung durch die Staatliche Zentralverwaltung
zugestimmt worden ist.
rechtzeitiger Bescheid.

Bei der Durchfilhrung dieses Abrechnungsverfahrens '

ist besonders darauf zu achten, dafl die im vierteljihr-
lichen Zyklus zu meldenden Angaben jewcils mit pro-
gressiven, d. h. steigenden Zahlen, also seit Jahres.

beginn bis Ende des Berichtszeitraumes, belegt werden. °
So sind zum Beispiel bei der Abrechnung per 30. Juni *

1956 die Angaben fir den Berichtszeitraum 1. Januar
bis 30. Juni 1958 aufzufiihren.

Die fir die Abrechnung der Materialverbrauchsnormen
in Frage kommende Nomenkiatur — Erzeugnisst bzw.
Produktionsplanpositionen mit den dazugehdrigen
wichtigsten Einsatzmaterialien — der cinzelnen Haupt-
verwaltungen wird nachstechend als Anlage 1 aul-
gefihrt,

Von den Betrieben ist fiir die in der Nomcenklatur
mit einem A gekennzeichneten Erzeugnisse bzw. Pro-
duktionsplanpositionen eine Ausfertigung der Abrech.
nung jeweils 20 Tage nach BerichtszeitschluBl der zu-
stiindigen Krelsstblle der Staatlichen Zentralverwal-
tung {ur Statistik zuzuleiten.

Die Betriebe und Industriczweigleitungen haben
ihren Formularbedarf — Formblatt 1748 — vorerst fiir
die zwel Abrechnungen im 1. Halbjahr 1036 unter der
Bestell-Nr., 51 8092 bei dem VEB Vordruck-Leitverlag

Weimar, Graben 2, bis zum 23. Februar 1953 zu be- |

Hieriiber erfolgt noch ein -
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oy L .
stellen, damit dic Auslieferung der Formulare fiir Ende
Februar/Anfang Mirz 1958 gewdhrlelstet ist.

In bezug auf die organisatorischen und methodischen
Fragen flr dle Abrechnung der Materialverbrauchs-
normen werden die welteren Termine und Erlduterungen
nachstehend bekanntgegeben.

L Abgabetermine

Betricbe an
dic 1ZLs
{bef D-Be-
trieben an
HV)

20, 4.1956

Hv an ZA
Material-
wirtschaft
d. Min.

Berichts-

1ZL an
zeltraum v

30, 4.1956 7. 5.1956
20, 7.1956 31. 7.1936 7. 8.1936
20.10.1956 31.10.1956 7.11.1936
20. 1.1957 31. 1.1957 7. 2.1957

1.1.=31. 3.1056
1.1.—30. 6.1936
1.1.—30. 9.1838
1.1.-=31.12. 1936

I1. Erliuterungen zur Ausarbeitung des Formblattes1748
1 Allgemeines

a) Die Grundlage fiir dic Abrechnung der Material-
verbrauchsnormen muB in jedem Falle die Ma-
terialdispositionskartei scin.

b) Fiir jedes Erzeugnis bzw. Produktionsplanposition
ist ein Formblatt zu verwenden.

<) Im oberen Kopt des Formblattes sind einzutragen:
Benennung und Anschrift des Betricbes
Betriebs-Nr.
Datum
Unterschrift des Bearbeiters und des Werk-
leiters.

2. Erliiuterungen zu den einzelnen
Spalten
a) Spalten 1—10

Spalte 1 (Planjahr)

Spalte 2 (Berichtszeitraum)
umfafit den Zeitraum vom 1. Januar
1956 bis zu dem unter I angefiihrten
jeweiligen BerichtszeitschlugB.
(Schliissel-Nr. der HV)
Diese ist entsprechend des Kontingent-
triigerverzeichnisses ab 1938 (Sonder-
druck Nr. 90 vom 15. Juli 1855 — VEB
Decutscher Zentralverlag, Berlin) ein-
zutragen,
(Erzeugnis)
Angabe des abzurechnenden Erzeug-
nisses.
{Produktionsplanpositions-Nr.)
ist gemiil der Schlilsselliste zum Volks-
wirtschaftsplan 19568 einzusetzen.
(Waren-Nr.)
Angabe der 8stelligen Warennummer
bzw. -nummern, entsprechend dem
giiltigen Warenverzeichnis.
{Mengeneinheit)
(Soll-Produktion im Berichtszeitraum)
auf die Mcngeneinheit der Spalte 7 zu
beziehen.
(Ist-Produktion im Berichtszeitraum)
bezicht sich auf die Mengeneinheit der
Spalte 7.
(Jahrespl 1ge It. Produktionsplan)
Hier sind ebenfalls die Angaben auf
die Mengencinheit der Spalte 7 zu
bezichen,
b) Spalten 11--27 (Eintragung der zur Abrechnung

bestimmten Einsatzmaterialien)

Spalte 3

Spalte 4

Spalte 5

Spalte 6

Spalte 7
Spalte 8

Spalte 9

Spalte 10

/_’-—-—" 19

.
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(Beselchnung des Materials mit Ma-
terialplanpositions-Nr.)

Spalte 11

ist gemAid der Schlilsselliste zum Volks-

wirtschaftsplan 1836 einzusetzen.
Spalte12 (M inheit)
Spalte 13 f je Meng!
verbrauchsnorm)
Hier st dic nach dem ncuesten Stand

n
Bed

bestiitigte Materialverbrauchsnorm je .

Mcengeneinheit 1t. Spalte 7 cinzutragen.
(Bedar? 1t. Materialverbrauchsnorm —
Spalte 13 X Spalte 9.)

(Tatstichlicher Verbrauch.) .
(Tatsdchlicher Verbrauch je Mengen-
einheit — Spaltc 13 : Spalte 9.)
(Mehrverbrauch — Differcnz aus den
Spalten 15 /. 14)

(Mchrverbrauch in Prozent — Spalte
18100 : Spaite 14.) - .
Spalten 19—-21

Spalte 14

Spalte 15
Spalte 16

Spalte 17

Spalte 18

umfassen dic Aufgliedcrung des Mchr-

verbrauchs aus Spalte 17.

Spalte 18 (Austauschmaterial)

Der durch den Einsatz von Austausch-’

material cingetretenc Mehrverbrauch
ist anzugceben.
Spalte 20 (Materialausschufl)
durch Qualitiitsminderung des gelic-
ferten Materials entstandene Mehr-
verbrauch aufzufiihren. Zur Senkung
des Materlalausschusses ist das Ver-
tragssystem strikt cinzuhalten und
durchzusetzen.

Spalte 21 (Arbeitsausschuf)

Der im ProduktionsprozeS des Be- |
triebes entstandenc Mehrverbrauch von
Material, z. B. durch fahrliissiges und .

unachtsames Arbeiten, ungenfigende

Qualifikation und schlechte Betricbs- -

organisation, ist hier cinzusetzen,
Spalte 22
ten 14 J. 15)
(Einsparung in Prozent — Spalte 23
mal 100 : Spalte 14.)
(TWK oder Plannorm je M

Spélte 23

Spalte 24

inhelt 1t. Material-

Hier ist der durch Materialfchler bzw.

(Einsparung — Differenz aus den Spal- ;

Spalte 27 (Mchrverbrauch in TDM)
ergibt sich durch dic Spalte 15 /.
Spalte 25 - mengenmiifiger Mehrver-
brauch, multipliziert mit dem Material-
verrechnungspreis je Bezugsgréfie.

9. Erlduterungen fiir dic Rliakselte des

Formblattecs

Flir dic unbedruckic Rlckselte des Formblattes gilt

folgende Regelung:

a) Der in der Abrechnung ausgewiesene mengen-
und wertmiiBige Mchr- oder Minderverbrauch
von Material ist nach erfolgter Gegenliberstellung
gur derzeitigen Materlalverbrauchsnorm (Spalte13)
und der fiir des Planjahr 1936 festgelegten TWK
oder Plannorm (Spalte 25) In jedem Fall durch
eine Kurzanalyse zu begriinden. . R
Fiir dle Spinncreibetricbe der Textilindustrie
sind auf Grund dcs Wegfalls der bisherigen Ab-
rechnung MA Textil einige Zusatzangaben er-
forderlich.

Die in der Produktion anfallenden Spinnverluste

sind wic folgt auszuweisen:

Gesamtverlust — Ergibt sich aus der Differenz
zwischen dem tatséchlichen
Verbrauch der insgesamt ein-
gesetzten Spinnstoffe (Spalte15)
zu der 1st-Produktion (Spalte 8).

Der Gesamtverlust ist entsprechend seiner Ver-
wertung als verspinnbar

nach Aufbereitung verspinnbar

uaverspinnbar

aufzugliedern, .

Diese vorstechenden 4 ftzlichen Angaben fiir
die Spinncreibetriebe der HV Textil, obwohl sle
auf der Rickselte des Formblattes nicht besonders
cingedruckt sind, gelten als Bestandteil der Ab-
rechnung und sind in dem Genehmigungsvermerk
der Staatlichen Zentralverwaltung mit einbezogen.

HT. Arbeitsrichilinien filr die Hauptverwaltungen
und Indusirlezweigleifungen

Dic von den Betricben eingereichten Abrechnungen
sind von den Industriczweigleitungen und Hauptver-
waltungen sorgfiltig zu Gberpriifen und auf gleichem
Formular (Vorder- und Rilckseite) zusammenzufassen.

einheit.)

Die fiir das Planjahr 1956 fir elnige -

volkswirtschaftlich wichtige Erzeug-
nisse mit den dazugehdrigen Einsatz-
_materialien differenziert festgelegten
technisch-wirtschaftlichen Kennziffern
des Materialverbrauchs sind bezogen

auf die Mengeneinheit der Spalte 7 '

einzutragen.

Fiir diejenigen Erzeugnisse der Nomen-

klatur (Anlage 1), fir dic keine tech-
nisch-wirtschaftlichen Kennziffern des
Materialverbrauchs vorliegen, ist die
Plannorm bzw. der Materialeinsatz-
schliisscl des Planjahres 1936 cin-
zusetzen.

Spalte 25
Spalte 24 X Spalte 9.)

Spalten 26 und 27
enthalten die Planabweichung im Be-
richtszeitraum in TDM.

Spalte 26° (Einsparung in TDM)
ergibt sich durch die Spalte 23 /.
Spalte 15 - mengenmillige Einsparung
zum Plan, multipliziert mit dem Ma-
terislverrechnungspreis je BezugagriGe.

(Bedart 1t. TWK oder Plannorm — '

Approved For Release 2007/12/19 : CIA-RDP83-00418R007300060001-3

Die faBte Weitergabe der Abrechnungen
hat entsprochend den unter I genannten Abgabe-
terminen zu erfolgen.

1V. Zielsetzung ftir die Abrech der Material-

verbrauchsnormen

Die besonderen Schwerpunkte zur Auswertung dieser
Abrechnung sind folgende:
1. Die Ursachen bei Nichtelnhaltung der Materialver-
brauchsnorm (Spalte 13) zur tatsiichlich errelchten
Materialverbrauchsnorm (Spalte 16) durch eine exakte

forschung zu unter

Ver
2. Die tatsfichlich erreichte Materlalverbrauchsnorm
(Spalte 16) ist der festgelegten TWK oder Plannorm
fir das Planjahr 1956 (Spalte 24) gegeniiberzustellen.
Das Ziel muf scin, die im Plan enthaltenen TWKs
oder Plannormen cinzuhalten bzw. zu unterschreiten.

In stiindiger Auswertung der Abrechnung der Ma-
terialverbrauchsnormen, besonders .der unter 1 und 2
genunnten Schwerpunkte, sind durch die Betricbe, In-
dustriczwelgleitungen und Hauptverwaltungen:die er-
torderlichen MaBnahmen zur Verbesscrung der Ma-
terlalverbrauchsnormenarbeit und der laufenden Sen-
kung des Materialverbrauchs 2u beschliefen und durch-
zusetzen,
verfg.a. Mttlg. d. Min. f. Leichtind. Nr. 238 v. 18. 3. 88
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Anlage 3
Nomenklatur sur Materlalverbrauchsnormenabrechuung 1036

Breougnie baw,

Materlnlbhezetchnung
Produlitionsplunpoattion

Plan-Pos.Nr. N oo
Plan-Pos.Nr. Mi Plan-Pos.-Nr, (Kinsntzmaterlal)

HV Textil
A 3321

231112

2

39232192

323215

3232151

3232183

233170

3231180

8232210
3233220
24111

42

2413

3241132

3241 141

3241142

3241 180

.

3241182

3241101

%4102

Wollene Kammgarno

Rammgarne/Zellwolle W

Wollene Strelehgiarne

Strelchgarne (Zellwolle W
und Rellispinnstofte)

3-und 4-Zyl.-Baumwoligarac,
gekiimmt

3-und 4-Zyl-Baumwollgarne,
kardiert

3- und ¢-Zyl.-Garno
(Zellwollo B)

2-Zyl~Garne

Vigognegarne

Flachsgarne
Flachswerggarne
Kammgarn- und Halbkamm-

garngewebe (Wolle)
Kammgarn- und Halbkamm-

garngewebe (Zellwolle W)
Streichgarngewcebo (Wolle)

Stretchgarngewebe (Zellwolle
W) undRellspinnstoflc

Baumwollgewebe

Baumwollartige Gewebe auy
Zellwolle B
Vigognegewebe

Kunstselden- und Hulbkunst-
seidengowebe

Leinengewebe, Icicht

Leinengewebe, schwor

g

)
P

i

3328 000
3220 000

3326 000

3213000
32 24 000
3233000
3213000
3223000
32 0;! 1680
3208 180
3112000

3213000
,3212000
3200150
3312000
3308150
3313000
32 23 000

32 él )HO
9 :;Tmo
32 Srﬁ-lll
43 8?“:!
3232132

83382131

3332132

3332101
3232170
3232180
3332183
3232180
382163
3132100
32 11 000
3332163

2210

32321068
423821210
8232220
3232181
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Spinnatoffa gronmt
Wolllknmmizug
Zellwollkammzugg
Zeliwollkammzugg
Spinnstofly gesamt
Spinnatoffe gesamt
Zellwollo W

Wotle, gewnachen
Relflspinnatoffo
Spinnatoffe gesnmt
Zellwolle W
Reiflspinnstoffe
Spinnstoffe gesamt
Baumwollo
Spinnstoffe gesamt
Haumwolle
Zellwolle B

Spinnstoffe gesamt
Zcllwolle D

Spinnstoffe gesomt
Zellwolle B

Baumwolle

Spinnstolfe gesamt
Zollwolle B

Baumwolle

Zollwolle W
Reilspinnatoflo
Spinnstoffe gesamt
Schwingflachs

Spinnstoffe gesamt
achsrstwergy und Hochelwerg
Garne geyomt

Wollene Kammygarne
Garne gesamt
Rammgarne/Zellwolle W
Streichgorne (Zellwolle W)
und (RelOspinnstofte)

Garne gesamt

Wollene Strelchgarne

Gorne gesamt

Streichgarne (Zellwolle W und
ReiBspinnstofTe)

Qarne gesamt

3. und 4-Zyl.-Baumwollgarne
2-Zyl.-Garne

Vigogneparne N

Gorne gesamt

3- und 4-2Zyl-Garne (Zellwolle B)
Qarne gesamt

Vigognegnrne

3- und 4-Zyl.-Garne (Zellwolle D)
Grobgarne

Garng gesamt

Kunstselde .

3- und 4-Zyl.-Garne (Zellwolle B)
Gorme fesamt

Flachsgurnoe

3+ und 4-Zyl.-Baumwollgarne
Garng gesamt

Fachsgarne

Flachswoerggarne

3> und 4-Zyl-Baumwollgarne

e em e e e
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: Erzeugnis bzw. M N """ Materlalbozolchnung ¢ 13
Plan-Pos.-Nr. P rodukllqn planposl_!lgn _ ME Plan-Pos.-Nr. (Einsotzmaterial) ME

3241160  Mdibelstofle —_ Garne gesamt . -
3232153 3- und 4-Zyl.-Garne (Zellwolie B)
3232180 Vigognegarne
3232114 Kommgarne (synthetische Fasern)
3232132 Streichgarne (Zeliwolle W und
Reifspinnstoffe)

Dekorations- und Vorhang- - Garne gesamt

stoffe . Tqm 3232112 Kammgarne/Zeltwolle W
3232183 3- und 4-Zyl.-Garne (Zellwolle B)
3232180 Vigognegarne - - ---

Sack- und Verpackungs- : - Garne gesamt
gewebe Tqm 3232240 Jutegarne
: 3232240 Zelljutegarne
3232260 Papiergarpe

Grobgarngewebe Tqm - Garne gesamt
3232190 Grobgarne
3232180 Vigognegarne

Teppiche und Liufer (Flor) Tqm _ Garne gesamt
232131 Wollene Strelchgarne
3232132 Streichgarne (Zellwolle W und
Reifspinnstofte)
3232151 3- und 4-Zyl.-Baumwollgarne
3232190 Grobgarne

Sonstige Teppiche und Liufer Tqm -— Garne gesamt
3232133 Streichgarne/Tierhaare
3232180 Vigognegarne
3232180 - Grobgarne
3232230 Werggrobgarne

Till und Gardinen Tqm — Garne gesamt
3232151 3- und 4-2yl.-l}aumwollgame

Haargarngewebe Tqm -— Garne gesamt
3232112 Kammgarne/Zellwolle W
3232113 Kammgarne/Tierhaare

2111 Damenstriimpfe aus Perlon TPaar * 3215120 Perlonseide
3271112 Kunstseidene Damenstrimpfe TPaar 3211 000 Kunstselde

3271113 Kinderstriimpfe TPaar 3282112 Kammgarne/Zellwolle W
3232114 Kammgarne/synthetische Fasern
3232151 3- und 4-Zyl.-Baumwollgarne

3271118 Stricksodten und Sport- 3232112 Kammgarne/Zellwolle W
striimpfe 3232114 Kammgarne/synthetische Fasern .
3232131 Wollene Streichgarne c
3232132 Streichgarne (Zellwolle W und
ReiBspinnstoffe) .
3232134 Streichgarne/synthetische Fasern

321711121 Untertrikotagen aus Kunst- —_ Garne gesamt
seide, Naturseide und Perlon- 3211 000 Kunstselde
seide TStlck 3215120 Perlonscide

A 3271123  Untertrikotagen aus son- -— Garne gesamt
stigen Gespinsten TStitck 3232112 Kemmgarne/Zellwolle W R
’ 3232151 3- und 4-Zyl.-Baumwollgarne
3232170 2.Zyl-Garne :
3232180 Vigognegarne

A 3271131  Wollene Obertrikotagen TStiick - Garne gesamt .
’ 3232111 Wollene Kammgarne

A 3271132  Obertrikotagen aus sonstigen — Garne gesamt
Gespinsten TStlick 3232152 Kammgarne/Zellwolle W

3232114 Kammgarne/synthetische Fasern
(Wolcrylton)

3232111 Wollene Kammgarne

2232151 3. und 4-Zyl.-Baumwollgarne

3232132 Streichgarne (Zellwolle W und
Reilspinnstoffe)

E2 B . - .
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Materialbezelchnung ME

Plan-Pos.-Nr. Erzeugnis bzw, ME Plan-Pos.-Nr. o natzmaterial) -

Produktionsplanposition

HV Leder / Schuhe / Rauchwaren
Schuhindustrie o

3431000  Arbeits- und Berufsschuhe  TPaar T e Oberleder nach Planpos.-Nr. Tqm
A 3431000  StraBenschuhc aus Leder filr :
Herren ‘' TPsar 3412130 Futterleder Tqm
A r
. s4stom ls):.x:\ie:’m.uhe aus Leder {0 TPaar - . Gewebefutter nach Plarpos.-Nr. Tqm
A 3431000 . Lederschuhe fir Jugendliche TPaar 2411200 B_randsohlenlcder' t
3431000 Lederschuhe fir Kieinkinder TPaar 1471210 Porokrepp .t
3431000  Sonstiges Lederschuhwerk  TPaar 1471310 Gummisohlen und Abslitze t

Leoderwarcaindustrie

aus . .
3411000 Treib- und Rundriemen 3411 140 Hartes technisches Leder und
Treibrlemenleder t
sus .
3444000  Akten. und Kollegmappen © 3431000  Gewebckunstieder Tgm
3444000  Stadt-, Reise- und sonstige . e A
Tuechen 3422000 Kunstleder ohne Gewebe Tqm
—_ alle Leder nach Planpos.-Nr. Tgm
34 44 000 Kleinlederwaren 3241140 Bauw 1- und tige
’ , Gewebe nach Planpos.-Nr. Tqm
. 3241182 Kunstseidengewebe Tgm
3445000  Koffer - - alle Leder nach Planpos.-Nr. Tqm
e - alle Kunstleder nach Planpos.-Nr. Tam
3315000 Vulkanfiber t
! 3111100 Nadelschnittholz - cbm

3481100 Lederhandschuhe 3412150 - Handschuhleder Tqm

Lederindustrie

3412150 Handschuhleder -

34 12 140 Galanterieledsr )

3412210  weiches technisches Leder

3412230  Bekleidungsleder

3412220 Leder fr Arbeitsschutzartikel

3412000 ° Sonstiges weiches Leder

3411100  Sohlenleder Rohe Hiaute, schwer und leicht

3411200, Brandsohlenleder

3411300  Sattler- und Geschirrleder . ‘

3411400  Hartes technisches Leder und
Treibriemenleder

3412110  Chromoberieder

3412120  Juchtenieder -

Kunsilederindustrio

3421000 _Gewebekunstleder 1451210 PVC-Pulver
. ' ) 1451220 PVC-Paste
1425100 Welchmacher nach Pl
3241130 Vigognegcwebe
3241141 Baumwollgewcbe
3241142 Zellwollgewebe

Kunstleder ohne Gewebe 1451210 PVC-Pulver,,
14251 00 Welchmacher nach Pl
o . —_ Lésungsmittel
Tisch-, Wand- und Fuf- 1451210 PVC-Pulver
bodenbelag 1451220 PVC-Paste und -Emulsion
S . . 1425100 Welchmacher nach Pl
— Lysungsmittel
3241141 Baumwolligewebe
3241 142 Zellwollgewcbe
42 43 000 Grobgarngewebe

1431210 | PVC-Pulver

1481220 PVC-Paste und -Emulsion

14231 00 Weld her nach Pl
-— Lisungsmittel

3241141 Baumwollgewcbe

3241142 Zcllwollgewebe
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ME Plan-Pos.«Nr.

Materlalbezeichnung
(Einsatzmaterlal)

Erzeugnls baw.

Plan-Pos-NT. 1 oquktionsplanposition

ME

Filsindustrie
A MT1100 , Technische Filze, gewalkt 32 24 000

3208110

Wolle, gewaschen

Ticrhaare, gewaschen

Pelindustrie
3473100
34 61 000

Stumpen und Capelines TStlck
Zugerichtete Felle von Haus-
tieren .
Zugerichtete Felle von Wild-
und Edelpelztieren

HV Holz und Kulturwaren
113210 Furnierplatten
A 311423  Tischlerplatten

3465 000 Kaninhaare, gebelzt

TStitck Rohe Pelzfelle \;on Haustferen  TStlck . .

. 5234230
3463000
TStick

5234 210/220 Rohe Wild- und Edelpelztelle

TStlck

cbm
cbm

3114100
3114100
3111100

3111210
3111220

Deck- und Absperrfurniere
Deck- und Absperrfurniere
Nadelschnittholz
Eichenschnittholz
Buchenschnittholz
3111 100 Nadelschnittholz
3111210 Elchenschnittholz
3111220 Buchenschnittholz
3111290 S Laubschni
3114100 Deck- und Absperrfurniere
3114210 Furnlerplatten

3114230 Tischlerplatten

3114220 Hartfascrplatten

5811890 Sonstiged Schichtnutzderbholz/
Nadel

Tam .
Tgm
cbm
cbm
cbm

cbm
cbm
cbm
cbm
Tqm

3113100  Parkett Tqm

* aus
A 3141000
A 3141000
A 3141000

Schlafzimmer
Wohnzimmer
Kichen

hot

cbm
3189160  Holzwolle
Ti{m
3132000  Kisten und Verschllige aus :

Holz Nadelschnittholz
Drahtstifte

3111100
26 23 200

31 15 800 Balken, Binder, Abbund in
hat der B .

3111100
26 23 200

Nadelschnittholz
Drahtstifte
» HV Polygraphische Industrie
58 11 830
58 11 810
) 581t 840
Textilzellstoff aus Holz .-
Textilzellstoff aus Stroh 81 14 300
Edelzellstoff 14112 30
Sulfitzellstoft 15311 10
Sulfatzellstoft aus Holz -
Sulfatzellstoff aus Stroh —_
Halbzellstoff aus Holz -
Sonstiger Zellstoff 114 00 00 Dampt
111 0000 Elektroenergie

-_— Frischwasser

(zur Kontrolle der Faserstofl-
. riickgewinnung)

58 11 850 Faserholz, Fichte
58 11 840 Faserholz, Kiefer
58 11 810 Faserholz, Buche
51 14 300 Industriestroh

- Flachsschiiben
3511210 Sulfitzellstoft
3311220 Sulfatzellstoff aus Holz
3511230 Sulfatzellstoff aus Stroh
3311 800 Sonstiger Zellstoft
3511240 Halbzellstoft aus Holz
3312100 Holzschlift
39 56 000 Altpapier
35 12 200 Gelbstrohstoft
39 63 300 Papier- und Pappenlumpen

Faserholz, Fichte
Faserholz, Buche
Faserholz, Kiefer
Linters ,
Industriestroh
Atznatron

Gebr. Industriekalk
Rohkalksteine
Weifikalk
Schwefeleinheiten

A 3311110
3511120

. 3511 300
A 3511210
A 3511220
3511230
3511240
3311 900

Holzschlift

Gelbstrohstoft

3313100
3513 200
3513311
3513312
3513315
3513318
3313331
3513338

Zeitungsdruckpapler
Schreib- und Druckpapier
Kabel- und Isolferpapier
Natronsackpapier
Spinnpapicr
Kondensatorenpapier
Strohpackpepler

3513339
3513362
3513370

u

Textilhlilsenpapier
Ubrige Packpaplere
Seidenpapler
Pergumentersatzpapler

L R

—_ Sonstige Faserstoffe

P e (_/’_1_2;91 00
-
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- CONFiDENTIAL

S Vi-:r;oum'\l.'qw\{zw.» o R Mutcrldlbnvclchnung
PamrPoa-Nr. g itionsplonpesition Elnn-Pon.-Nr. (Elnsatzmateriol)

3311210 Sulfitzellstof?

3311 220 Sulfatzellstoff aus Holz
4511 230 Sulfatzelistoff aus Stroh
3511 900 Sonstiger Zellstoft

3511240 Haulbzellstoft aus Holz
3312100 Holzschlifl

3512 200 Gcelbstrohstoft

39 56 000 Altpopicr

39 63 300 Papler- und Poppenlumpen

3410 Graupappe
-— Sonstige Faoscrstofie
B Holzpappe 12761 00 Kaolin

3531000  Paplersiicke o 3513912 Natronsackpapler
3835200  Faltschachteln 3514 310 Chromocrsatzkarton .
3514320 Maschinenkarton bis 400 g
3330110  Titen und Beutel 3513200 Schreib~ und Druckpapier
) 3513939 Ubrige Packpapicre
- 3539611 Wellpappe und Wellpappen- 3513331 " Strohpackpapler
erzeugnisse 3513339 Obrige Packpaplere
35 14 500 Karton und Wellpappe
3539400  Karlonagen 3513200 Schreib- und Druckpapler
. ) 3514 310 Chromoersatziarton
3514 320 Maschincnkarton bis 400 g
3514330 ~  Maschinenkarton tiber 400 g
35 14 300 Karton fir Wellpappe
3514710 Lederpappe
3514720 Hartpappe
3314730 Graupappe
: 3514740 Hotzpappe
3611 200 Zeltachriften (Bogendruck) TAOBg 3313200 Schreib- und Drudkpapler
: 45 39730 Gestrichene Papliere und Kartons
368 11 300 Zeitschriften (Rollendruck) TAOBg. 3513200 Schreib- und Drudkpapler
1110000  Elektroenergle TkWh 121 00 00 Feste Brennstofle nach Brenn-
i stoffsorten untertellt
"3513000-  Papler aller Sorten t 121 0000 Feste Brennstoffe nach Brenn-
stoftsorten unterteilt
3514000 Karton und Pappe aller Sorten 121 00 00 Feste Brennstoffe nach Brenn-
stoftsorten untertellt
3511100  Textilzellstoft t 121 0000 Feste Brennstoffe nach Brenn-
: stoftsorten untertellt
3511200  Paplerzellstoft t 121 00 00 Feste Brennstoffe nach Brenn-
stoftsorten unterteilt

A 314100  Rohdachpappe
3514310  Chromoersatzkarton
314320 Maschinenkarton bis 400 ¢
381430 Maschinenkarton Uber 400 §
3514500 Karton fir Wellpappe
3314710  Lederpappe
3814000 Strohpappe
3514720 Hartpappe

P e et

t
t
t
t
t
t
1
t
t
‘ .
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t

HV Gles wad Keramik

A 1971120  Haushaltsporzellan 1511200 Rohdolomit
12781 060 Feldspat
1276120 Kaolln, geschiimmt
1276110 Rohkaolin
-— Kobaltoxyd
134 6200 Feingold
157121¢ °  Sanitiire Keramik, ohne 127 681 20 Kaolin, geschlémmt
Steinzg. 1275100 Feldspat
127 52 00 Pegmatit
151 8100 Rohton
1312200 Sande fur die Keramikindustrie

snpnngnnnow

Rus
. 14189 90 Kobaltverbindungen
Steingutgeschirr ) 12761 20 Kaolin, geschiimmt
PR 127 51 00 Feldapat
sk 131 31 00 Rohten
B 134 6200 Feingold
A 1581110-38 Fensterglas, Dickglas, Dinn- 181 2200 Sandce fir die Glasindustric
' o . TqmED 1411310 Kalzinferte Soda
B 141 11 61/83  Natrlumsuifat -
12751 00 Feldspat
1511200 Rohdolomit
151 11 00 Rohkalksteln, gemahlen
1213100 Rohbraunkohle
. 1212310/20 Braunkohlenbriketts und Sphne

a,.»oopnwgﬁvﬂ -

=0
o
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Erzeugnis brw. R Mutcrla
Plan-Pos.-Nr. Pmduktlonlpllnwlmon ME Plan-Pos.-Nr. (Etnsatzmaterial)

A 1581210  Gufiglas ' 1612200 Sande fir die Glasindustrie
141 1210 Kalzinterte Soda
14111 61/62  Natriumsulfat
151 1200 Rohdolomit
15111 00 Rohkalkstein, gemahlen
121 21 00 Rohbmunkohlc
121 2310/20 Braunkohlenbriketts und Spéne
A 1581250 Drahtglas Einsatzmaterial wie bel Gubglas zuziiglich:
. 2613100 Drahtgeflechte
1382170  Deleuchtungsglas 12121 00 Rohbraunkohle
. . ©1212310/20 Braunkohlenbriketts und Spine
158 2730 Fieberthermometer 1348220 Quecksilber
A 15841 1020 Bleikristall, insgesamt 1411840 Bleimennige (n. f. Farben)
1583100  Getriinkeflaschen 151 2200 Sande fiir die Glasindustrie
15t 11 00 Rohkalkstein, gemahlen
’ . 1411210 Kalzinierte Soda
. 14111 61/62 Natriumsulfat
151 1200 Rohdolomit
1275740 Braunstein
144 2500 Leder- und FuBbodenpflege- 1484410 Hartparaffin
mittel 148 46 10 Rohmontanwachs .
1441600 - Seife, Norm 40 1441200 Technische Tierfette und -dle
144 1R 00 Fettsiuren; natiirliche und
synthetische
@ 1411230 Atznatron
1443410 Hautleim 398 67 700 Leimleder, lei

145 41 00 Plasterzeugnisse auf Basis 1451210 PVC-Pulver
von PVC 142 51 30 Palatinole .
- andere Weichmacher

-

<

 mer et s o a

- o

VVB Rohstofireserven

3223000  ReiBspinnstofte 39 63 100 Lumpen fiir die Textilindustrie
144 33 00 Schmiilzat

-— Putzwolle 39 63 200 Sonstige: Lumpen fiir Putzwolle

Reiflwolle {iber 50 Prozent 3963 100 Lumpen fiir die Textilindustrie
B 1443300 Schmilzd)

ReiBbaumwolle 6 3963100 Lumpen fir die Textilindustrie
. 144 33 00 Schmiilzb)
]

3. Verleihung der Bemllbezeichnungen Melster, 3. Der Antrag ist vom Werkleiter des Betriebes zu
Techniker und Ingenieur ohne Ablegung einer stellen und von der BGL des Betriebes und vom
Somderprifung Leiter der VVB bzw. 1ZL zu bestétigen.

Berlin, den 25, Januar 1 . Der Antrag ist der fir die Fachrichtung zu-

in, u 958 stidndigen Fachschule einzusenden, welche nach

Aut Grund des § 7 der 2. Durchfithrungsbestimmung Konsultauon des zur Verleihung der Berufs-

vom 16. Januar 1933 zur Anordnung {iber die Bildung ich Vorgeschl einen Vorschlag
einer HA Fachschulwesen belm Staatssekretariat fiir zur Entscheldung durch das Ministerium er-
Hochschulwesen — Sonderpriifung fir Melster, Tech- arbeitet. Dic Konsultation findet an der Fach-
niker und Ingenfeure — (GBL 8. 143) wird Gber die’ schule stutt. Die entstehenden Fnhrtkosten gehen
Verleihung der Berufsbezeichnung Melster, Techniker zu Lasten des Bewerbers.

und I ur ohne Abl einer Sonderprifung an- . Mit dem Antrag sind folgende Unterlagen eln-
gewiesen: zurcichen:

a) Fachliche und gesellschaftliche Beurteilung
1. Antriige sut Verleihung der Berufsbezeichnung durch die Kaderabteilung,

lethung

der &I fsb

1. Die Befreiung von der Sonderprutung und Ver-

Tech-

1) Personalfrageb

¢) uusmhrllchcr h

niker und Ingenieur erfolgt nut Antrag du Be-
triebes durch das Ministerium.

2. Der Antrag muB zum Ausdruck bringen, daB die
im § 8 der 2. Durd:mhrunubestlmmung vom
16. Januar 1053 aufgestellten Vor

- . sowle die Qualifikationsmerkmale eines Meisters,

* Pochnikers bew. Ingenieurs neuen Typus gegoben
sind. Die erforderlichen auBiergewShnlichen Lel-
sufzuzeigen.

II. Termin tlr Verl
1. Uber die Verlelh von Berufsbezelch

(neuester Stand),

d) liickenl Thtigkel hwels und Nachweis
{iber besuchte Schulen und Lehrglinge,

c) beglaublgte Abschriften s@mtlicher Berufs-
zeugnisse.

th FRN i ch

von Ber

entscheldet das Ministerium einmal im Jahr im
Monat April,
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Approved For Release 2007/12/19 : CIA-RDP83- 00418R007300060001 3

¢

halb der D h

2. Die Antriige sind den zustiindigen Fachschulen
bis Ende Februar (im Juhre 1938 bis 7. Mirz
1836) Jeden Jahres elnzureichen, die sle bis Ende
Miirz dem Ministerlum, ZA Fachschulen, weiter-
leiten.

Dle Uberreichung der Urkunden mit der ver-
Beruf: tchnung Meister, Techniker
und lngenleur erfolgt In der Fclcrstundc der
Fachschulen anliflich des 1. Mat durch einen
Vertreter oder Beauftragten des Minlsteriums.

Vertg. u. Mttig. d. Min. 2. Lelchtind. Nr. 258 v. 18. 8, 86

4. Anwelsung {ber die Beteiligung an Prozessen
vor Gerichten aufierhalb der Deutschen Demo-
kratischen Republik

; Bel;lln. den 3, Februar 1956

Auf Grund einer Anordnung des Herrn Minister-
priisidenten weise ich in bezug auf Beteiligung an Pro-
zessen (Aktiv- und Passivprozesse) vor Gerichten aufier-
Demokratischen Republik folgendes

an:

1. Die Teilnahme als Kliger oder Verklagter an Pro-
zessen vor Gerichten auBerhalb der Deutschen Demo-
kratischen Republik bedarf bel allen dem Ministe-
rium flr Leichtindustrie nachgcordneten staatlichen
und wirtschaftlichen Organen meiner Genehmigung.

2, Sobald die Notwendigkeit der Flhrung eines solchen
Promses erknnnt wlrd ist sotort dle Genehmlgung
unter Mitteil

CON]

nach Arbeltslcistung im Intercsse der Werktiitigen und
zur Stiirkung unserer Arbeiter- und Bauernmacht. Die
richtige Anwendung von Primi itlchnsystemen trigt
damit gleichzeltlg zur Erhthung der Rentabilitit der .
Betriebe und zur Verbesserung der Qualltét der Erzeug-
nisse bel. Sie kénnen jedoch nur dann voll wirksam
werden, wenn durch Festlegung richtiger Bewertungs-
merkmale und Bedingungen die - Anstrengungen der
Werkthitigen auf dic jewelligen Schwerpunkte gelenkt
werden und cine richtige Verbindung zwischen den per-
sbnlichen materlellen Interessen des einzelnen mit den
Intéressen der Gescllschaft insgesamt erfolgt. Um die
im Zeitlohn beschiiftigten Arbelter, die nicht in den
Leistungslohn {berfiihrt werden konnen, stirker ma-
teriell an den Ergebnissen ihrer Arbeit zu interessieren
und zur Gewtihr]eistung der Wirtschaftlichkeit der Pri-
mienzeitlohnsysteme werden folgende Hinwelse fir die
Ausarbeltung und Anwendung der Prémienzeitlohn-
systeme gegeben:

A. Bedingungen fiir die Anwendung der Primlenzeit-

lohnsysteme und Anwendungsberelch
I

1. Die An d der Priimi steme kann
nur dann erfolgen, wenn hierdurcheinnachweis-
barer konomischer Nutzen erreicht wird
und eine gute bkonomische Begrilndung in Form von
genav umrissenen Zielen und Bedingungen gegeben
ist. * :

2. Auf der Grundlage Giltebest

1tloh

a) der ProzeSparteien,

b) des ProzeBvertreters,

c) des Streitgegenstandes mit kurzer Schilderung des
dem Verfahren zugrunde liegenden Sachverhaltes
und der Hohe des Streitwertes,

d) des zustéindigen Gerlchtes, bel dem der ProzeB ge-
fithrt werden soll,

¢) der voraussichtlichen Hﬂhe der ProzeBkosten,

1) der Erklirung, ob und in welchem Umfang die
erforderlichen Valuta zur Verfiligung stehen bzw.
Zu beantragen sind.

Der Antrag auf Genehmigung ist an die ZA Recht

und Vertragsschiedsstelle zu richten.

. Uber den Ausgang eines jeden Verfahrens oder eines
besonders wichtigen Stadiums des Prozesses ist so-
fort Bericht zu erstatten.

4. Unberithrt von dieser Wet
mungen f{iber dic Regel des innerd

hileih

die Bestim-
tschen Zah-

lungsverkehrs, Hierzu gelten zur Zeit insbesonderc :

folgende Vorachriften:
§§ 6 und 8 des Gesetz
Racral des i "
S. 1202);
$ 4 der 2. Durchfilhrungsbestimmung hierzu vom
1. Oktober 1951 (GBI. S. 897) und
$ 1 der 3. Durchfiihrungsbestimmung hierzu vom
12, Mai 1954 (GBI, S. 493).
5. Ober zur Zeit laufende Prozessc jst sofort gemif3
Ziffer 2 zu berichten. Hierbel ist der Stand des Ver-
fahrens anzugeben.

6. Genehmigungsantriige und Berichte sind jew¢lls in
zweifacher Ausfertigung der ZA Recht und Vertrags-
schiedsstelle zuzuleiten.

Verfa u. Mulg. d. Min. £. Leichiind, Nr. /38 v. 18. 2. 58

vom 15. D ber 1950 zur

tarh ot

o -
5. Richilinlen f6r die Ausarbeitung und Anwendung
vok Primienzeillobnsystemen fiir Produktions-
arbeiter in den volkseigenen und fhnen gleich-
gestellion Betrieben
Die mhm-mm sind eln wlchtiges Mlttel

kehrs GBL

ur Ausnutrung der 8k

Wad'm der Wﬂkuvlm und det Verteuuna
S

kier Materialverbrauchsnormen, Normen filr die
Ausriistung und Lebensdauer von Maschinen und
Werkzeugen mufi mit der Ar dung des Prami
zeitlohnes eine Verstiirkung des materiellen Anreizes
der Arbeiter zur Steigerung der Arbeitsproduktivitiit
und zur qualitativen Verbesserung der Kennziffern
erreicht werden.

11
1. Der Primienzeitlohn kann angewandt werden fir
Arbeiten, dic sich nicht normen lassen, wo es aber
trotzdem mdglich ist, die Arbeitsleistung auf der
Grundlage anderer Kennziffern und Faktoren ver-
gleichbar 2u machen und zu messen.

2. Dic Anwendung des Priimienzeitlohnes kann ins-

besondere erfolgen:

a) fir Produktionshilfsarbeiter, die einen unmittel-
baren Einflul auf die Hauptproduktion ausiiben,
d, h. in solchen Berelchen, in denen.eine Zuarbei-
tung (Hilfestellung) der Produktionshilfsarbeiter
fir die Produktionsgrundarbeiter durch Bereit-
stellung erforderlicher Mittel, wie Materialien,
Hilfsstofle, Werkzeuge, Halbfertigfabrikate und
Einzelteile, erfolgt;
fir Produktionsarbeiter, die durch die Wartung
und Instandhaltung der Maschinen und Aggregate
cinen Einflu auf die Produktion, inshesondere
auf die Senkung der Stdrungszeiten, ausiiben;

¢) fir besondere Arbeiten, die elne Anwendung des
direkten Leistungslohnes nicht gestatten, wie kom-
plizierte Einzelarbeiten, sowle flir Beschiiftigte, die
durch ihre Kontrolltiitigheit wesentlichen Einflug
auf dle Scnkung des Ausschusses und die Erhb-
hung der Qualitit des Erzeugnisses haben.

B, Auurbeltun( und Abschluf8 der Priimi
y (Primienzeitlohn gen)
I

1. Die Ausarbeitung der Primiensystcme muB unter

Leitung eines verantwortlichen Mitarbeiters der Ab-

tellung Arbeit in kollektiver Zusammenarbeit mit den

Melstern, Brigadieren, Normenbearbeitern, den Akti-

visten und Arbeitern sowie der Intelligenz am Ar-
beitsplatz erfolgen,

itlohn-

7
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2. Aus dem Primienseitiohnsystem muQ der Personen-
Krels, det sich Primien erarbeiten kann, die tir dic
Primlierung ,vorgeschenen Bedingungen und Ziele
sowle die Staffelung der Priimiensiitze klar ersichtlich
seln. .

3. Bel Ausarbéitung und Apw g der Primi it
lohnaysteme sind die Arb b die
rationellste Ausnutzung des Arbeitstages, die Anwen-
dung von Neueretmethoden sowle eine richtige Ar-
b tion Im 1 Arbeltsberelch zu be-
rilcksichtigen.

4 Die Ausarbeitung der Primienzeitlohnsysteme hat

unter Auswertung der Erfahrungen gleichartiger Be-
triebe zu erfolgen, wobei von den VVB/IZL den Be-
trieben eine konkrete Anleitung zu geben ist.
In Zusammenarbeit zwischen den VVB/IZL, Indu-
striegewerkachuften und den Abtellungen filr Arbeit
der Betriebe sind redle Priimienzeitlohnsysteme filr
einzelne Berufsgruppen auszuarbeiten. Die Bestiill-
gung erfolgt durch die gustindige Hauptverwaltung.

S. Bel der Anwendung neuer Primienzeitlohnsysteme,
ist hierfir ein vorldutiger Priimienvertrag filr die
Zeitdauer von mind drel M t hlie-
Ben. Nach Uberpriifung der in dieser Zeit erzielten
Erfolge (Gegeniiberstellung der hiten Préimicn
und erxielten Einsparungen) erfolgt die endgiltige Be-
stdtigung wie auch die endgiiltize Festlegung der
Pramiensitze. .

1I.

t. Der AbschiuB der Priimlenvertriige erfolgt durch die
Werkleitung unter Zustimmung der BGL auf der
Grundlage der vollen Uberzeugung aller beteiligten
Arbeiter. ’

2. Beim Abschiul der Primienveririige missen die Be-
dingyhgen filr die Kilndigung sowle die beiderseitige
Kiindigungsfrist festgelegt werden, In der Regel sol-
len die Priimienzeitlohnsysteme fiir ein Jahr gelten.
Zur Uberwindung bestimmter Engplisse kbnnen zeit-
lich begrenzte Primienvereinbarungen abgeschlossen
werden.

1L :

1. Gemeinsam mit den Arbeitern sind die Priimienzeit-
lohnsysteme periodisch zu iberpriifen und so zu ver-
bessern, dal sie stiindig mobilisierend auf die Erho-
hung der Produktion und Verbesserung der Qualitiit
-elnwirken, :

2. Vor der Kilndigung bestehender Priémi
einbarungen ist im Prinzip dafiir zu sorgen, daB an
Stelle der alten ein neues verbessertes Primicuzeit-
lohnsystem eingefihrt wird,

3. Bei der Einfiithriing ynd A neuer Pril
zeitlohnsysteme sind durch entsprechende technische
und organisatorische MaBnah die Vor tzun-
gen fir die Erzielung einer hohen Arbeitsproduktivi-
tit und flir die Erfillung der Primiterungsbedingun-
gen zu schaffen,

C. Primliorungsbodingungen und Kennziffern.

1. Durch exakte Bedingungen und Kennziffern ist die
Menge und Qualitit der zu lelstenden Arbeit als Vor-
sussetzung fir die Prémiierung fiir den einzelnen
Arbeiter baw. die Arbeitsgruppe genau festzulegen,
soweit das unter den gegebenen betrieblichen Bedin-

- wnuhhuna:lm ist. A,

| ““Gleichzeitig Ist In den Priimienvereinbarungen fest-

“festzulegen, in welchen Fillen die erredw:?tle Mehr-
leistungsprimie nicht in voller Hdhe bzw. nicht zur

: Awssshlung gelangen kann. (Siehe Differenzierung in

-angefihrien Mustervereinbarungen.)

Z.Die festgelegien Bedingungen und Kennziffern mis-

- 9en ainfach und kiarsein und einen einwandfrelen
Nachwels det erreichten Einsparung bzw. der Erfil-

ipotailten Zieles ermdglich

1ah
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3. Als Rewertungsimcerkmale kénnen folgende Faktoren
herangezogen werden:

u) Die Erfiillung des Produktions- und Gewinnplanes
sowic onderer Pline in dem betreffenden Ab-
schnitl der Abtellung oder des Melsterbereiches,

I Dic Elnhallung bzw, die Ubererfillung der Kenn-
ziffern fir die Scibstkostensenkung.

f

¢) Die Steigerung der Arbeitsproduktivitiit der Pro-
duktionsgrundarbeiter in dem zu betreuenden Ab-
schnitt gegeniiber dem vergangenen Quartal In
Verbindung mit der Einhaltung des Lohnfonds.

d) Die kontinulerliche und reibungslose Versorguny
des Produktionsgrundarbeiters mit allen zur Er-
fiillung der Pline erforderlichen Mitteln.

¢) Die Einsparung von Arbeitskriiften,

f) Kennziffern fiir die Verbesserung der Qualitiit und
Senkung der Ausschullquote.

g) Einsparung von Material, Energle, Roh- und Hilfs-
stoflen sowie von Werkzeugen.

h) Kennziffern fiir die Senkung der Stillstands- und
Wartezeiten, filr die Verklirzung der Reparatur-
\zeit oder dle Verlingerung der Lebensdauer der
Maschinen, Werkzeuge und Anlagen.

. Als Vuraussetzung filr die Prémtierung und zur Mes-
sung der Arbeitslelstung sind diejenigen Bedingun-
gen bzw. Kennziffern festzulegen, die der jeweilige
Perscaenkreis am stiirksten beeinflussen kann.

Beispielsweise filr den Reparaturschlosser und Be-
triebsclektriker cine bestimmte Kennziffer fiir die
Scnkung der Wartezeit durch Ausfall von Maschinen
und Aggregaten, filr den Kranfithrer die Senkung
der Kosten der Produktionsgrundarbeiter wegen
Kranwartezeit u. a.

. Als Bewertungsmerkmale sind in der Regel nur eine
bzw, zweil Keanziflern, dic kombiniert werden kon-
nen, zur Bewertung der Arbeitsleistung heranzuzie-
hen. Hierbel ist daraut zu achten, daB die Pri-
miierung der einen ‘Arbeitsgruppe sich nicht negativ
auf andere Gruppen,auswirkt.

Festsetzung der Primiensitze

1. In Verbindung mit den Primiierungsbedingungen
sind die Priimiensiitze so festzulegen, daB die Re-
lation zwischen der gezahlten Mehrleistungspriimie
und der Mehrleistung den Erfordernissen der schnel-
leren Stelgerung der Arbeitsproduktivitiit als der des
Durchschnittslohnes und den Rentabilititsprinzipien
entspricht.

. Die Priimien kénnen bis zu 20 Prozent des Zeitlohnes
der Lohngruppe, in die der Arbeiter eingestuft ist,
betragen.

. Die Festsetzung der Priimicnslitze bis zu 20 Prozent
des Zeitlohnes hat differenziert zu criolgen, wobel
darauf zu achten ist, daf dic Primien mit den Lei-
stungen der Priimienbercchtigten steigen oder fallen. *

. Die Fesilegung der Héhe der Primiensiitze hat unter
Beriidksichtigung
2) der Realitiit der Bewertungsmerkmale bzw. Kenn-
ziftern, die dem Priimicnsystem zugrunde liegen,

b) der Bedeutung ‘der jewelligen Beschiiftigten-
gruppe, die nach dem Priimiensystem arbeitet, fir
die Durchfiihrung des Produktionsprozesses zu er-
folgen.

. Von den Hauptverwaltungen sind in Zusammenarbeit
mit den Finanzorganen sténdige Kontrollen iiber den
Skonomischen Nutzen der angewandten Priimienzeit-
lohnsysteme durchzufiihren,

J
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Belspiele von Venlnbnungen Uber Pr{inﬂenzeltlohn-
systeme
1.Beispiel:

Beteiligt sind alle im Zeitlohn arveitenden Transport-
und Lagerarbeiter in den Erfassungsstellen sowie dic
Papierpresser, Flaschensortiererinnen, Kraftfahrer und
Beifahrer.

Der Primicnzeitlohn wird gew#hrt, wenn die Plan-
auflage im Lagergeschiift insgesamt in den Sparten

Alttextilien
Altpapier
Sammelknochen
Flaschen und Gliisern
Gbererfillt wird,

Der Priimlenzeltlohn-Zuschlag staffeit sich entspre-
chénd der Ubererfilllung der Pro-Kopf-Leistung der ein-
zelnen Kollegen wie folgt:

% % %
101 — 110
111 - 130 10
13t — 150 15
liber 150 20 .

Die Pro-Kopf-Leistung wird ermittelt durch eine
Gegeniiberstellung von Soll und Ist der Menge des
Lagergeschifts und der Arbeitskriifte durch die Gesamt-
stunden X Anzahl der Stunden jedes Arbeiters.
Beispiel: Erfa gsstelle Asch
Soll: 1283 t .
Pro-Kopf-Leistung 14,3 t
Arbeitskriifte 9
Ist: 1372t
Pro-Kopf-Leistung 152 t-
Arbeitskriifte 9
Ist-Leistung 1372 t : 1‘698 Stdn. = 80,8 kgistd.

Erf. & Lohnzuschl,
Koll. Fricke 2075 Std.X808kg=168t 117,5 109
Koll. Kurzke 2165 175t 1224 10%
Koll. Mikulasch 216 175t 1224 109
Koll. Biirger 217 175t 1224 109,
Koll. Kohlweyer 2085 168t 1175 109,
Koll. Schneider 193 156t 1091 5%
Koll Politz 250 20,2t 141,3 159%
Koll. Langner 1075 87t — —_
Koll. Wipprecht 82 66t — . —
1698 Std. 137,2¢
Die Auswertung der Uberertullung wlrd monatlich ge

trennt fir die einzel Betr b vor
men.

Die Auszahlung des in Frage kommenden Lchn-
zuschlags wird bei der 1. Abschlagszahlung des darauf-
o1 Monat

a

vor
Die Vereinbarung gilt bis zum 30. Juni 1855 und kann
mit einer Frist von einem Monat aufgekiindigt werden.
Erlolgt keine Kiindigung, verlingert sich die Giltig-
i stillsch d um 3 Monate und ist nach
dieser Frist von beiden Seiten monatlich aufkiindbar,

im Leitbetrieb

BGL , Abt. Arbeit Werklelter
gez: Unterschrift gez: Unterschrift gez.: Unterschrift

2. Beispiel:

Maschinisten: :

Bei dem Priimi lohn tiir die Maschini, soll von
den Maschi illstdnd werden. Zu-
grunde zu legen sind die durchschnittlichen Magchinen-
stillstandszeiten der letzten 3 Jahret Diese Unterlagen
sind in jedem Betrieb (Energiebeauftragter oder tech-
nische Leitung) vorhanden.

A

| zunfichst einmal die 1

1951—1055 Maschinenstillstand 450 Stunden
1951—1853 Soll-Maschinenstunden 22500 Stunden
Ist-Ausfall in Prozent 20 -
Werden diese durchschnitilichen Maschinenausfall-
stunden durch bessere Wartung der Maschinen durch
den Maschinisten gesenkt, so kann cin Priimienzeitlohn
angewandt werden.
Hierzu Priimien-Tabelle:
2,10 %, Ausfall
2,00 %, — 1,81 9, Ausfall
1,80 %, — 1,51 9, Ausfall
1,50 ¢, — 1,21 %, Ausfall
1,20 o — 0,81 %, Ausfall
0,90 % — 0,61 % Ausfall
0,60 %, — 0,31 9%, Ausfail
0,30 %, — 0,01 %, Ausfall 18 °/, Primie
0,0 % Ausfall = 20 9%, Primie
Der prozentuale Ausfall soll 2 Dezimalstellen aufwei-
sen. Der Primien-Prozentsatz wird zu dem Zeitlohn des
betreffenden Maschinisten entsprechend seiner Lohn-
gruppe zugeschlagen Ausfall bzw. Maschinenstdrungen,
die durch Storungen aufierhalb des Maschinenhauses
entstanden sind, darunter gehoren auch Reparaturstun-
den durch Invest- oder Generalreparaturmittel, kénnen
natiirlich auf den Pramienzeitlohn des Maschinisten
nicht berechnet werden. -

3. Beispiel:
Handwerker der Produktionsabteilungen und Handwer-
ker fiir Reparaturarbeiten in der Werkstatt:

Die Handwerker, die direkt der: Abteilungen zugeteilt
sind, konnen die Stillstandszeiten — selen es Spindel-
oder Maschinenausfille — sehr becinflussen. Durch eine
bessere und sorgféltigere Durchfihrung von Repara-
turen sollen dic Spindelausfiille bzw. die Maschinenaus-
fille in den Produktionsabteilungen verkiirzt und in-
folgedessen cine bessere Ausnutzung der Kapazitit und
cine Rentabilititssteigerung erreicht werden. Deshalb
ist filr diese Handwerker ein Prdmiensystem zu schaf-
fen, welches kontrollierbar ist und genau berechnet wer-
den kann.

Belsplel:

Primienzeitlohn fiir die Handwerker der Spinnerei
bzw. Vorspinnerei:

In der Statistik oder der technischen Abtellung smd

Qni £11

¢/, Priimie
9, Primie
% Primie
0/ Priimie
o, Préamie
%, Prédmie
15 %, Primie

NooRNO

—

fonnwni

jeder Maschine festzustellen. Fiir die Erfassung der Aus-'
fallsspindel wird folgendes System vorgeschlagen:
tatsichl,

Masch.- Anzall  Arb- Sol-Sp.- Ist- LeuSSt = is.sp.
u. Berlicks.
Nr. d. Spind. Zeit Stunden Spind. der effekt. Stunden
Laufzeit
480 59 7

1 60 . 8 413

. Ausfall = 11,58 Prezent.

Alle Maschinen kénnen auf diese Art erfait und der
durchschnittliche monatliche Verlust kann somit fest-
gestellt werden.

In anderen Abteilungen kénnen die Maschinenausfall-
stunden in &hnlicher Form errechnet werden. Auch beim
Handwerker sind die nicht beeinflufbaren Stillstinde
vom Soll und Ist selbstverstiindiich abzusetzen.
Priémientabelle:

Dle Prﬁmientabelle ist entsprechend der Senkung der

fallstunden zu differenzieren

' (siche Primientabelle der Maschinisten). Der prozen-

tuale Ausfall soll 2 Dezimalstellen aufweisen. Der voiks-

wirtschaftliche Nutzen muB auch hier ersichtlich sein.
Durch die Senkung der Ausfallstunden ist nachzuwei-

sen, welche Mengen mehr produziert und weiche Lohn-

einsparungen fir verkiirzte Wartezeiten der Produk-

tionsgrundarbelter erzielt wurden.

Vertg. u. Mitlg. d. Min. £. Leichting. Nr. 238 v. 18, 2. 56

———
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¢. Richtilnten fiir den Abschiu8 von Einzelvertriigen
Berlin, den 9. Januar 1036

Auf Grund des Beschlusses Uber dle Erweiterung der
Befugnisse der Minister, der Leiter der Hauptverwal-
tungen und der Werkleiter der Betriebe der zentral-
geleiteten volkseigenen Industrie vom 23. Dezember 1958
(GBL S. 933) war eine Uberarbeltung der bisherigen
Richtlinien notwendig. (Vertfentlicht in ,Verfiigungen
und Mitteilungen® Nr. 10 vom 13. Oktober 1953.)

Zuf besscren Ubersicht belm Abschlu8 von Einzel-
vertriigen hat sich die Leitung des Ministeriums fir
Lelchtindustrie entschl die sich crgebenden Ver-
dnderungen nicht in Form eines Nachtrages, sondern
In elner Neufassung unter Beriicksichtigung des neuen
Mintsterratsbeschl her b Glelchzeitlg
wird die Richtlinie vom 13, Oktober 1055 (, Verfilgungen
und Mitteilungen® Nr. 10/85) auBler Kraft gesctzt.

Danach bilden fiir den Abschlul von Einzelvertriigen
fir die dem Ministerium fir Lelchtindustric unter-
steliten Betricbe, Verwaltungen und Einrichtungen
nachfolgend aufgefithrten Gesetze, Verordnungen und
Beschlilsse die Grundiage:

) §8 8 und 9 der Verordnung vom 28. Juni 1952 Gber
die ErhGhung der Gehlilter fir Wissenschaftler,
1 jeure und Techniker In-der Deutschen Demo-
kratischen Republik (GBL. S. 810).

Verordnung vom 23. Juli 1953 Uber die Neuregelung

des Abschlusses von Einzelvertrligen mit Angchd-

rigen der Intelligenz in der Deutschen Demokrati-
schen Republik (GBL S. 887) und der 3. Durchfiih-

rungsbestimmung vom 18. Juni 1085 (GBI. S. 453).

) BeschluB tber die Erweiterung der Befugnisse der
Minister, der Leiter der Hauptverwaltungen und der
Werkleiter der Betriebe der zentralgeleiteten volks-
eigenen Industrie vom 8. Dezember 1935 (GBL 1
S. 933) sowie die Anordnung zur Durchfilhrung
dieses Beschiusses vom 19. Dezember 1835 (GBI 1
S. 933). '

Persencnkreis:

Zu den Im § 2 der Verordnung vom 23. Juli 1053 ge-
nannten Angehdrigen der Intelligenz gehdrt folgender
Personenkreis:

@) Personen, fir die gemiB der §§ 8 und 9 der Verord-
nung vom 28. Juni 1952 (ber die Erhbhung der Ge-
hilter tiir Wi haftler, I icure und Technll
in der Deutschen Demokratischen Republik Einzel-
gehiilter festgesetzt wurden,

b) Nationalpreistriiger, Verdiente Techniker des Voikes,
Verdiente Lehrer des Volkes. Mit vorgenannt:m
Personenkrels ist in jedem Fall ein Einzelvertrag
abzuschliefen.

¢) Weiterhin kdnnen, wenn die erforderlichen Quall-
fikationsmerkmale zutreffen, mit folgendem Per-
sonenkrels Einzelvertriige abgeschlossen werden
(siche Anlage).

‘FirGeruagmmaSnahmen

_ Belm Abschlu8 von Einzelvertriigen sind auf folgen-

den Hauptgebieten ForderungsmaBnahmen zu be-

schien:
Gewlhrung von Prémien fiir ertragreiche Mit-
wirkung bel der Erfillung von Produktlonspliinen,
Gewlhrung von Primien fir besondere Einzel-
leistungen,
Porderung des Vorachlags- und Erfindungswesens,
UnterstlOtzung bel Woanraumgewithrung,
Urlaubsgewlhrung und Zurverfdgqungstellung von
Urisobepiditaen,
sssundheitliche Fursorge und Unterstitzung im
] . - :

P
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Firderung der beruflichen und gesclischaftlichen
Welterentwicklung und Qualifizierung, Schaffung
von Voraussetzungen zur Weiterentwicklung wis-
senschaftlicher Arbeliten,
Fdorderung der Ausbildungsmbglichkeiten fur die
Kinder,
erhShter Kiindigungsschutz,

; N
S = e

Ly ;L-.

Antrige auf Einzelvertriige

Von den Leitern der Betriebe, Verwaltungen und Ein-
richtungen sind auf der Grundlage des Musterelnzel-
vertrages im Gescizblatt Nr. 8953 Vorschliige filr Ein-
zelvertriige mit den Angehirigen der Intelligenz ihrer
Betricbe auszuarbeiten,

Bel der Ausarbeitung der Einzelvertriige sind die In
der Rahmenrichtlinie zur Verordnung vom 23. Juli 1953
iber dic Neurcgelung des Abschlusses von Einzelver-
triigen mit Angehérigen der Intelligenz (Anlage 1 der
Verordnung) festgelegien Erlduterungen zum Einzel-
vertragsmuster zu beachten. X

Welterhin ist bol der Ausarbeitung eines Einzelver-
trages entsprechend des Einzelvertragsmusters (An-
lage 2 der Verordnung) aufzunchmen:

im § 4 das Datum der necuen Primienverordnung
»17. Februar 1035/GBI. S, 135~

Zum § 6 ist hinzuzufligen: . )

«Elne Vereinbarung iiber dic bevorzugte Benutzung
der FDGB-Ferienpliitze stellt keinen zwingenden An-
spruch dar.*

Zu § 7 15t neu cinzufigen:

»Als Leistung dér Sozialversicherung Im Sinne des
§ 7 des Einzelvertragsmusters ist bel ambulanter und
stationiirer Behandlung das Krankengeld anzuschen.®

An Stelle des letzten Satzes des § 13 (Anlage 1 zur
Verordnung) ist aufzunchmen:

»Sind zukiinftiz bisher vorhandene Voraussetzungen
nicht mehr gegeben, so missen cntweder Anderungs-
vertriige abgeschlossen oder die in Ziffer 5. Buch-
staben a) und b) festgelegten Bestimmungen iiber dic
Kindigung von Einzelvertrigen angewandt werden.

Diese Vorschliige sind In dreifacher Ausfertigung mit
einer cingehend Begriind an die zustlindige
Hauptverwaltung cinzureichen.

Ausgenommen hiervon sind Betricbe, dic ent-
sprechend fhrer GrdBSe oder volkswirtschaftlichen Be-
deutung (gemiiB Abschnitt 11, Ziffer 15 des Beschlusses
{ber diec Erweiterung der Befugnisse der Minister, der
Leiter der Hauptverwaltungen und der Werkleiter der
Betricbe der zentralgeleiteten volksei Industrie
vom 8. Dezember 1955, GBI S. 934) ausdriicklich
vom Hauptverwaltungsleiter diese Be-
fugnisscibertragenbekommenhaben.

Nach der crfolgten Zustimmung sind diese Einzelver-
triige von den Vertragspartnern zu unterzelchnen und
treten mit dem Zeitpunkt der Unterzeichnung in Kraft.

Ein Exemplar des Einzelvertrages haben die Betricbe
und Institutionen nach Unterzeichnung des Vertrags-
plrtners an die zustindige Hauptverwaltung zuriick-
zurcichen.

Dic Auflsung von Einzelvertriigen kann erfolgen:

a) durch Aufhebungsvertrag, d. h. durch {ibercinstim-
mende Erkllirung beider Vertragspariner iiber die
Aufldsung des Einzelvertrages. Hierbet braucht cine
Kiindigungsfrist nicht eingchalten zu werden;

b) durch Kiindigung unter Einhaltung der im Vertrag
festgelegten Kiindigungsfrist;

¢) ohne Einhaltung der Kilndigungsfrist durch fristlose
Entlassung, wenn ciner der im § 9 der Verordnung
{iber Kiindigungsrecht vom 7. Juni 1931 (GBL. S. 550)
genannten Griinde vorlicgt. In diesen Fillen gelten
dic gesetzlichen Bestimmungen.

9 - CIA-RDP83-00418R007300060001-3
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d) Dic Kindigung von Einzelvertriigen bedarf in jedemn

Fall der Zustimmung der Bctrtcbsgcwerksdmfts-
lcitung der Betricbe und Dienststellen, in welchen
die Einzelvertragsinhaber titig sind.
Ausgcnommen sind  Einzelvertragsinhaber, deren
Kindigung entsprechend ded Boestimmungen der
Verordnung vom 10. Miirz 1955 — Disziplinarord-
nung — erfolgt.

Die den VVB/IZL unterstellten Betricbe haben fnner-
halb von drel Tagen nach Ablauf eincs Quartals ihrer
VVB/IZL. mitzuteilen, welche Einzelvertriige aufgelist
wurden.

Diec VVB/IZL gecben die Angaben zusammengefalt
innerhalb fiinf Tagen nach Ablauf cines Quartals der
zustindigen Hauptverwaltung bekannt,

Dic Institute berichten der jeweiligen Hauptverwal-
tung dirckt innerhalb von filnf Tagen nach Ablauf
eines Quartais. .

Die Fachschulen geben jhre Meldung zum gleichen
Termin an dic Zentrale Abteilung Arbeit.

Einzelgehiilter nach §§ 8 und 9 der Verordnung vom
28. Juni 1852 (GBI S. 510) werden. ausnahmslos durch
den Minister festgesetzt und bestlitigt. (Das sind Ge-
hiilter, die Uber den Rahmen der J-Gruppen hinaus-
gehen und in jedem Fall mit einem Einzelvertrag ver-
bunden sind.)

Durch laufende Uberpriffung wird die RechtmiBig-
keit bestehender Einzelvertrige mit Einzelgehiltern
nach § 8 der Verordnung vom 28, Juni 1952 untersucht.

Einzelvertrige von Einzelgehaltsinhabern, deren
Qualifikation fiir diese Auszeichnung nicht ausreichend
ist, werden im itigen Einverneh durch Auf-
hebungsvertrag geldst oder fristgemiiB gekiindigt. Soll
der Einzelvertrag bestehen bleiben und nur das Einzel-
gehalt veriindert werden, so ist ecin’ entsprechender
Anderungsvertrag abzuschlieBen.

Dieser Anderungsvertrag bedarf als Nachtrag der Zu-
ti g des Mini 8,

Anlage zur Richtlinie fiir den AbschluB von Einzel-

vertrigen

L. Personenkreis

1. HV Textil
Werkdirektoren der Betriebskategorien III und IV,
Technische Leiter der Betriebskategorien I1If und
1V, Arbeitsdirektoren der Betriebskategorie 1V,
kaufménnische Direktoren der Betriebsgategoric IV,
Produktionsleiter der Betriebskategorie 1V, Haupt-
buchhalter der Betricbskategorie 1V, Leiter der Zen-
tralen Musterungsbiiros, Leiter der Versuchslabora-
torien, Leiter von groBeren Ausbildungsstiitten mit
iiber 500 Lehrlingen.

2.HV Leder/Schuhe/Rauchwaren

-

Werkdirektoren der Betriebskategorien III und |

1V, Hauptingenieure (technische Dircktoren) der Be-
triebskategorien III und IV, Arbeitsdirgktoren der
Betricbskategorie 1V, kaufminnische Direktoren
der Betricbskategorie IV, Hauptbuchhalter der Be-
triebskategorle 1V, Leiter der Zentralen Muste-

0s, Produktionsleit der Betriebskate-
gone 1V, hervorragende Mitarbeiter auf wissen-
schaftlichem, kiinstlerisch und technisch Ge-
biet im Zentralen Musterungsbiiro, Leiter von
groferen Ausbildungsstiitten mit iiber 500 Lchr-
lingen.

3. HV Holzund Kulturwaren
Werkdirektoren' der Betriebskategorie 1V, kauf-
miinnische Dircktoren der Betriebskategorie 1V,
Hauptbuchhalter der Betriebskategorie IV, Tech-
nische Leiter der Betriebskatcgorle 1V, Diplom-
wirtschaftler in leitender Funktion

»

der Betrlobskntcgnrlc 1V, Lvit(-r der zentralen
Musterungsbiiros, Leiter groflerer Forschungs- und
Versuchslaboratorien, Arbellsdircktoren der Be-
tricbskategoric 1V, Leiter groficrer Ausbildungs-
stiltten mit liber 500 Lehrlingen.

.HV Polygrafische Industric

a) Zelistoff-, Papier- und Pappenerzeugung:
Werkleiter der Betriebskategorien IIT und IV,
Hauptingenicure bzw. Technische Leiter der
Betricbskategorien 1I{ und 1V, Haupilmechaniker
der Betricbskategorien 111 und 1V, Haupt-
produktionsleiter der Betricbskategorien 11
und IV, Hauptmechaniker der Betricbskatego-
rien IlI und 1V, Diplomingenicure und In-
genieure, die mit Spezialaufgaben in der Fer-
tigung, Forschung und Uberwachung eingesetzt
sind, in den Betricbskategorien III und 1V,
Arbeitsdirektoren der Betriebskategorle 1V,
Hauptbuchhalter der Betricbskategorien 111
und 1V, kaufmiinnische Dircktoren der Betricbs-
kategiorie 1V,

Grafische Industric und Papicrverarbeitung:
Werkleiter der Betricbskategorien 111 und 1V,
Technische Leiter der Betricbskategorien 111
und 1V, technische Sektorenleiter der Betriebs-
kategorien I1I und IV, Diplomingenieure und
Ingenicure, die mit Spezialaufgaben in der Fer-
tigung, Forschung und Uberwalhung eingesetzt
sind, in den Betriebskategorien 111 und 1V, kauf-
miénnische Direktoren der Betricbskategorie 1V,
. Hauptbuchhalter der Betricbskategorie 1V,
Arbeitsdirektoren der Betricbskategorie 1V.
c) Verlagswesen:
Verlagsleiter, Cheflcktoren, hervorragende wis-
senschaftliche Lektoren und Redaktecure, her-
vorragende wissenschaftliche Mitarbeiter, die auf
Spezialgebieten beschiiftigt sind, wie Ingenieur-
kartogruphen, Toningenicure, Aufnahmeleiter.

. HV Glasund Keramik

Werkdirektoren der Betriebskategorien I11 und IV,
Hauptingenieure der Betricbskategorie IV, Tech-
nische Leiter der Betricbskategorie III, kauf-
miinnische Direktoren der Betriebskategorie 1V,
Arbeitsdirektoren der Betricbskategorie IV, hervor-
ragende Kinstler auf dem Gebiete der Form und
Dekorgestaltung, Produktionsleiter der Betriebs-
kategorie IV, Hauptbuchhalter der Betriebskate-
gorie IV, Leiter grofierer Forschungs- und Ver-
suchslaboratorien.

. Projektierungsbiiros

Leiter der Projektierungsbiiros, Technische Leiter
der Projektierungsbiiros, Diplomingenieure, In-
genieure und Konstrukteure, die als Abteilungs-
leiter selbsténdigen Fachgebieten vorstehen.

.Forschungsinstitute

Leiter der Institute, wissenschaftliche Mitarbeiter,
die mit der Leitung von Forschungsgruppen oder
mit der seclbstindigen Durchfilhrung von For-
schungs- und Entwicklungsaufgaben betraut sind.

. Fachschulen

Leiter der Fachschulen, stellvertretende Leiter der”
Fachschulen, Abtellungsle\!er, Dozenten an Fach-
schulen mit hervorr ischer, wissen-
schaftlicher oder pddagogischer Qunllﬂkaﬁon

. DHZ und Absatzkontore

Leiter der Zentralen Leitung, Handelslelter (tech-
nischer Leiter), Leiter der Absatzkontore.

. VVB/IZL

Verwalt leiter, Technische Leiter der VVB/IZL.
) 31
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u'. Miniaterium tir Letchtindustrie

Technische Leitung des Ministerlums, Leiter der
Abtellung Technologle, Leiter der Planung, Leiter
der Investitionen, Hauptmechaniker, Lelter der
Abtellung Arbeit, Hauptbuchhalter, Lelter der
Abtellung Absats, Leiter der Abtellung Material-
versorgung, Chefdispatcher, Leiter der Hauptver-

\} stellve der Leiter der Hauptver-
waltung (Technischer Leiter).

.Rro:v den vorstehend aufgefihrten Personenkreis
sind folgende Qualifikationsmerkmale beim Ab-
achluf eines Einzelvertrages ausschlaggebend:

Fir die kaufmiinnische Intelligenz
a) Abgeschlossene Hochachulausbildung als Diploms

wirtschaftler, Der Vorgeschlagene mufl eine
leitende Funktion innerhalb der VEW, ent-

sprechend der erworbenen Qualifikation, ein-.

nehmen. .

b) Ausbildung auf der Fi chule, Teilnah am

Fernstudium und Ausiibung einer Titigkeit, die
laut Tiitigkeitsmerkmalen eine Hochschulaus-
bildung erfordert.
Der Vorgeschlagene muBl durch elne mindestens
zwllifmonatige erfolgreiche Arbeit bewilesen
haben, dafl er die Fihigkeiten zur Ausibung
dieser Titigkeit besitzt.

Filr dle techifische Intelligenz

a) Der Vorgeschlagene muB eine akademische Aus-
bildung genossen haben und entsprechend dieser
Augbildung arbeiten, das heifit, er muB im
Rahmen einer schijpferisch-technischen Tiitigkelt
dort eingesetzt sein, wo er seln erworbenes aka-
demisches Wissen unmittelbar verwerten kann,

b) Der Vorgeschlagene mufl eine abgeschlossene
Fachschulausbildung nachweisen kbtnnen und
eine Titigkeit ausiiben, deren Titigkeitsmerk-
male akademisch bildete technische Kriifte
voraussetzen. Es ist notwendig, dal der Vor-
geschlagene durch entsprechende Erfolge wissen-
schaftlich-technischer Art seine Fihigkeiten zur
Bekleidung dieser Stelle unter Beweis gestellt
hat und sich bemiiht, durch Teilnahme an einem
Hochschulfernstudium seine Qualifikation zu er-
weitern,

In besonderen Ausnahmefillen kénnen Angehérige
der Intelligenz ohne leitende Titigkeit Einzelvertriige
erhalten, wenn fhre Tiitigkeit von auBerordentlicher
Bedeutung filr die Entwicklung der Technik, Wissen-
schaft, Lehre und Forschung ist und sie alle sonstigen,
in der Verordnung voin 23. Juli 1953 fir den AbsshluB
von Einalvertrigén geforderteh Bedingungen er-
fitllen.

Vertg. u. Mg, d. Min. £. Leichtind. Nr. 236 v. 18. 3, 66

7. ArbelMsrichilinien Gber die Lenkung, den Elasalz
*  usd die Betreuung der Absolventen der Hoch-
und Fachschulen
Berlin, den 36. Januar 1938 .

Alljihrlich schlieBen an unseren Universititen, Hoch-
und Fachachylen eine groBe Zahl wissenschaftlich aus-
gebildeter junger Kader thr Studium ab, um sich in
unseren Betrieben und Institutionen durch eine gut
organisterte praktische Ausbildung fiir verantwortliche
Funktionen unseres staatlichen, wirtschaftlichen, wis-
senschafilichen und kultutellen Lebens zu entwickeln.

Die richtige Lenkung des Elnsatzes der Hoch- und
Fachschulabsolventen sowie die systematische Ausbil-
dung dieser Kader ist f(r den welteren Aufschwung
uneerer Volkswirtschaft und fir den Aufbay des

von susechlaggebender Bedcutung.

o [ S R,
*Die  Arbeitsrichtlinic  soll  Anleitung und  Unter-
stltzung bel der Durchfithrung dieser verantwortungs- °
vollen Arbeit geben.

1, Gesetzliche Arbeltsgrundlagen:

Als Arbeltsgrundiagen filr die Durchfilhrung dieser

Arbeiten sind heranzuzichen:

a) der Beschlufl des Ministerrates {iber den Einsatz
von Absolventen der Hoch- und Fachschulen In
der volksetgenen Wirtschaft vom 30. November
1954, Gesctzblatt Nr. 100/54;

b) die Verordnung {iber dic Berufsberatung und
Berufslenkung der Absolventen der Universitidt,
Hoch- und Fachschulen vom 3. Februar 1955,
Gesetzblatt I, Nr. 13/53;

c) der Beschlufl des Minlsterrates libcr Maflnahmen

zur Forderung des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts in der Deutschen Demokratischen
Republik vom 21. Juli 1855, Gesetzblatt J,
Nr. 63/55;
Verbffentlichungen des Ministeriums in Ver-
fugungen und Mitteilungen Nr. 2/35, ,Muster
eines Forderungsvertrages®, Nr. 4/53 Richtlinien
tber Durchflihrung von Konsultationen mit den
Fachschulabsolventen.

. Die Lenkung und der Einsatz der Hoch- und Fach-
schulabsolventen

1. Nach der Verordnung iiber die Berufsberatung
und Berufslenkung der Absolventen der Univer-
sitiiten, Hoch- und Fachschulen vom 3. Februar
1055 (GBI I Nr. 13/85) sind fiir die Lenkung und
den Einsatz der Hoch- und Fuchschulabsolventen
in den jewciligen Staatsorganen Kommissionen
zu bilden, die entsprechend der Zuweisung der
Absolventen durch die Zentrale Plankommission
und des Bedarfes an Absolventen im jeweiligen
Staatsorgan, die Lenkung und den Einsatz der
Hoch- und Fachschulkader durchzufiihren haben.
Dic Arbeitsgrundl der Kommission bel der
Durchfilhrung der Lenkung und des Einsatzes
der Absolventen sind der Absolventenvertei-
lungsplan und der Kaderbedarfsplan des je-
weiligen Organs im betreffenden Planjahr.

Fir die zentrale Ebene des Ministeriums wird
durch den Staatssekretéir eine zentrale Kommis-
slon herufen, die sich aus je einem Vertreter
der

ZA Kader,

ZA Planung,

ZA Fachschulen,
zusammensetzt. Federfilhrend ist die ZA Kader.

ZA Technologle,
ZA Arbeit

Aufgaben der zentralen Kommis-

sion sind:

a) Abstimmung des von der zentralen Plan-
kommission {lbergegebenen Absolventenver-
tellungsplanes mit dem Kaderbedarfsplan der
Leichtindustrie, und Aufschlisselung des
Absolventenverteilungsplanes, entsprechend
den Erfordernissen der Leichtindustrle auf
die Hauptverwaltungen.

b) Durchfiihrung von Grundsatz- und Koordi-
nierungsarbelten aut dem Gebiet der Lenkung ~
und des Einsatzes der Absolventen im Be-
reich der Lelchtindustrie.

¢) Anleitung und Kontrolle der Lenkung und
des Einsatzes der Absolventen in den Haupt-
verwaltungen.

d) Berichterstattung an die Leltung des Mini.
steriums und an {ibrige zentrale Dienst-
stellen ilber die Durchfihrung der Lenkung
und des Einsatzes der Absolventen.

A e

2/19 : CIA-RDP83-00418R00730



Approved

.

3. Fiir den Berelch jeder Haupiverwaltung beruft
der Hauptverwaltungsleiter eine Kommission,
die sich aus je einem Vertreter der Abtellung

Kader, Technologle,

Planung, Arbelt .
zusammensetzt. Federfilhrend ist die Kader-
abteilung.

Auftgaben der Kommission sind:

a) Abstimmung des Absolventenverteilungs-
planes mit dem Kaderbedarfsplan der Haupt-
verwaltung und Aufschlisselung des Absol-
ventenverteilungsplanes auf die einzelnen
1ZLen, entsprechend den Erfordernissen in
der Hauptverwaltung.

b) Durchfihrung von Grundsatz- und Koordi-
nierungsarbeiten aut dem Geblet der Lenkung
und des Einsatzes der Absolventen im Be-
reich der Hauptverwaltung.

c) Anleitung und Kontrolle der Lenkung des
Einsatzes in den 1ZLen und sonstigen Insti-
tutionen, . °*

d) Berichterstattung an die Leitung der Haupt-
verwaltung und an die ZA Kader {ber dle
Durchfithrung der Lenkung und des Einsatzes
der Absolventen.

4. FUr den Berelch der 1ZL beruft der Leiter der
IZL eine Kommission in gleicher Zusammen-
setzung wie bei den Hauptverwaltungen. Feder-
fithrend Ist wiederum die Kaderabte{lung.

Aufgaben der Kommission der IZL

sind: )

a) Abstimmung des Absolventenvertellungs-
planes mit dem Kaderbeédarfsplan der 1ZL,
und Aufschlilssel des Absol -
teilungsplanes auf die einzelnen Betriebe
und Institutionen in der IZL.

b) Durchfilhrung der Absolventenvermittlung
fiir die Betriebe und Institutionen.

c) Berichterstattung iiber die Durchfithrung der
Lenk und des Einsatzes der Absol
an die 1ZL sowie an die Leitung der Haupt-
verwaltung.

1II. Durchfiihrung der Vermittlung der Absolventen

der Fachschulen im Bereich- des Ministerfoms fir
Leichtindustrie

Die unmittelbare Vermittiung der Absolventen an
den Fachschulen im Bereich des Ministeriums fir
Leichtindustrie fhren durch:

a) IZL Baumwolle an der Fachschule
fiir Textilindustrie

Karl-Marx-Stadt

Fachschule
tilr Textilindusirie
Reichenbach

Fachschule

tir Texillindustrie
Forst

Fachschule

tiilr Bekleidung
Berlin

b} 1ZL Wolle und Seide an der
¢} 1ZL Volituch an der

d) IZL Konfektion an der

fiir Zellstoft,
Papier und papler-
verarbeitende
Industrie
Altenburg

e) 1ZL Papi : ander

N
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Fachschule flr die
polygraphische
Industrie

,Otto Grotewohl
Leipzig .

f) 1ZL Druck ander

@) 1ZL Schuhe und Lederwaren

an der Fachschule

tiir Schuhe In
WelBenfels

h) IZL Leder, Kunstleder,

Rauchwaren an der Fachschule

tiir Gerberei, Frei-
berg, Fachschule
fiir Kirschnerel
Leipzig

. Fachschule filr
Holztechnologie
Dresden

Fachschule
fiir Glastechnik
Weiwasser, Fach-
schule fir
technische Glas-

. verarbeitung
Ilmenau

Fachschule
tilr Keramik
Hermsdort.

Die Fadischulen haben in enger Zusammenarbeit
mit den Kommissionen der 1ZL hinsichtlich der
Vermittlung der Absolventen, die von anderen IZL
bzw. Organen aufzunchmen sind, mit den betref-
fenden 1ZL bzw. Organen Verbindung aufzunehmen
und entsprechende Vereinbarungen fir die Durch-
tihrung der Vermittlung ihrer . Absolventen zu
treffen.

Fir die ten or ischen Arbeiten bel
der Durchtilhrung der Absolventenvermittlung ist
dle jeweilige Fachschule 2usténdig.

i) 1ZL Mdbel an der

§) 12L Glas an der

k) I1ZL Keramik an der

Die Vermittlung der Absolventen auSerhald des
Ministeriums:

Die Vermittlung der Absolventen der Hoch- und
Fachschulen aus anderen Ministerien erfolgt in der
Regel im Rahmen der Koordinierungsarbeit durch
die Kommissionen der Hauptverwaltungen bzw. der
zentralen Kommission.

Die B ung der A

Fur die Entwicklung und Betreuung der Absol-
venten nach ihrem Einsatz in die Betriebe und
Institutionen ist der jeweilige Leiter des Betriebes
bzw. der Institution verantwortlich. Nach dem Be-
schlu iber den Einsatz von Absolventen der Hoch-
und Fachschulen in der volkseigenen Wirtschaft
vom 30. November 1954 (GBI 100/54) schileSt der
Minister mit jedem Absolventen einen Férderungs-
vertrag ab. Im Auftrage des Ministers werden diese
Férderungsvertriige durch die Hauptverwaltungs-
leiter abgeschlossen (s. Verfg. u. Mittlg. des MfL
Nr. 2/55).
Der Leiter des jewelljgen Betriebes bzw. der Insti-
tution erhiilt entsprechend des Férderungsvertrages
die Aufgabe, einen Ausbild lan zu erarbeit
nach dem der Absolvent sy tisch das
Betriebsgeschehen kennenlernt und sich auch fir
bestimmte wichtige Spezialgebiete ausbilden kann.
In regelmiBigen Kontrollen und Rildisprachen hat
sich der Leiter des Betriebes bzw, der Institution
zu {lberzeugen, daf die Entwicklung und Aus-
bildung der Absolventen nach festgelegtem Plan
\

a3
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erfolgt. Das Ziel in der Entwicklung der Absol-
venten mufl sein, eine wer!volle Kaderreserve
herauszubilden.
Um eine wirksame Kontrolle durch dle IZL und
Hauptverwaltungen bel der Betreuung und Ent-
wicklung der Absolventen durchfithren zu knnen,
st je ein Exemplar des Firderungsvertrages und
des Ausbildungsplanes in der Kaderabteilung der
1ZL bzw. Hauptverwaltung aufzubewahren.
Desglelchen fst e elne Durchschrift der im Forde-
vor Beurtell nach Ab-
sduun der Assistentenzeit und Abschlul der Aus-
blldung insgesamt den Kaderabteilungen der IZL
und der Hauptverwaltung zu {iberreichen.

VL Strikte Einhaliung der gesetzlichen Bestimmung
beim Einsats und der Ausbildung der Hoch- und
Fachschulabsolventen

Die bisherigen Erfahrungen beim Einsatz der Ab-
solventen zelgten, daB Lelter von Betrieben und
Institutionen entgegen den gesetzlichen Bestim-
mungen diese efnstellten baw. einstellen wollten.

Es wird nochmals' darauf hingewiesen, daB ent-

chend der Verord tiber die Berufsberatung
und Berufilenkung der ‘Absolventen der Universi-
tliten, Hoch- und Fachschulen vom 3. Februar 1953,
GBL I Nr. 13/38, elne Einstellung von Absolventen
nur nach Zuweisung durch die Fachkommission des
rustindigen Ministeriums bzw. zentralen Staats-
organs an der Hoch- bzw. Fachschule erfolgen kann.

Gleichfalls wird darauf hingewlesen, daB die Hoch-
und Fachschulabsolventen nach o, a. Verordnung
verpflichtet sind, drei Jahre im zugewlesenen Be-
trieb bzw. Institution titlg zu sein und daB ein
Wechsel nur nach Zustimmung des zustiindigen
Ministeriums bzw. zentralen Staatsorgans mog-
lich ist.

Bel vorliegenden Bewerbungen von Absolventen
der Hoch- und Fachschulen ist in jedem Fall vor
der Einstellung zu priifen, ob der Bewerber cnt-
sprechend der Verordnung vom 3. Februar 1933,
E,BL I Nr. 13/55, seine Verpflichtung eingehalten

t.
Bel Verst3Ben gegen diese Verordnung ist die Ein-
stellung abzulehnen und der Bewerber aut die un-
bedingte Einhaltung dieser Verordnung hinzu-
welsen.
Verfg. u. Mttlg. d. Min. £. Leichtind. Nr. 238 v. 18. 3. 86,
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8. Analyse der Betriebe zur vierteljshriichen Unllll-
_berichterstattung (Formblatt UV)

Berun, den 6. Februar 1938

Im Jahre 1936 haben die Betriebe wieder vierteljihr-
lich auf dem Formblatt UV efne Meldung {iber das Un-
fallgeschehen abzugeben. Die darin ausgewlesenen Zah-
len erhalten erst dann die erforderliche Aussagekraft,
wenn eine Analysierung dieses Unfallgeschehens im
Hinblick auf die Unfallursachen; die Unfallh#iufigkeit
und die notwendigen bzw. eingeleiteten MaBSnahmen
vorgenommen wird,

Daher ist ab I. Quartal 1956 von den Sicherheits-
inspektoren bzw. -beauftragten der Betrlebe, Verwal-
tungen und Hauptverwaltungen zusammen mit dem
Formblatt UV eine solche Analyse an die jewetls iber-

d Sicherheitst ktion cinzur

Dle Analyse ist wie das Formblatt UV vom Werk-
leiter, Sicherheitsinspektor und vom ASK-Vorsitzenden
zu unterschreiben,

In Erliuterung der Zahlen des Formblattes UV sofl

_In dieser Analyse besonders zum Ausdruck komrmn-

1
_ FETE
y ;_r i " ,‘, 1

'H ? .

Welche Schwerpunkte und besonderen Merk-
male gibt es auf dem Geblete des Arbeitsschutzes
und der technlschen Sicherheit (Untallgeschehen,
Berufskrankheiten usw) im Betricbe, welche Ur-
sachen sind davon hiiuflge Erschelnungen, was fir
Schlufifolgerungen wurden gezogen und  welche
Mafinahmen zur Senkung der Unfille durchgefiihrt
bzw. elngeleitet.

Welche besonderen Schwierlgkeiten gibt es in der
Arbeit auf dem Geblete des Arbeitsschutzes und der
technischen Sicherhelt,

Nur durch das Erkennen von charakteristischen
Merkmalen und Untersuchungen ilber Umfang und
Struktur kann cin wirksamer Kampf gegen die Unfall-
gefahren organisiert werden,

Vorstehende Anweisung hat der Staatlichen Zentral-
verwaltung fiir Statistik vorgelegen. Mit Schreiben vom
8. Februar 1956 teilt uns die Genehmigungsstelle fir
Erhebungen hlerzu mit, daf3 diese Form der Analyse als
ein Bestandtell der Genchmigung filr die vierteljihr-
liche Unfallmcldung (Genchmigungsnummer 610/73 vom
4. Februar 1056, befristet bis zum 31. Dezember 1856) zu
betrachten ist und kclncr b deren Genehmi be-
dart.

Verfg. u. Mttlg. d. Min. f. Lelchtind. Nr. 356 v. 18. 2. 66

9. Entatlung der Dienstreisekosten flir Milglieder
der Fachkommisstonen an den Fachschulen
Berlin, den 3. Februar 1956

Bezugnehmend aut dle Dienstanweisung Nr. 3/55 vom
12, Ap.il 1955 — Fachkommisslonen der Fachschulen —
(Verf! und Mitteil S. 103) wird angewiesen,
daQ die fir die Mitglieder der Fachkommissionen anfal-
lenden Dienstreisckosten bel der Durchfihrung der da-
mit verbundenen Aufgaben von dem Betrieb zu erstat-
ten sind, in dem das Mitglied der Fachkommission be- -
schiiftigt Ist.

Vertg. u. Mttlg. d. Mtn. 2. Leichund. Nr., 256 v. 18. 3, 36

10. Bildung von Warenzelchenverbinden in der
volkseigenen Wirtschaft
Berlin, den 4. Februar 1956

Der Export der zentralgeleiteten volkseigenen Be-
triebe der Leichtindustrie bat sich im ersten Finfjahr-
plan 1051—1955 bedeutend erweitert und wird im zwel-
ten Fidnfjahrplan eine weitere wesentliche Steigerung
errelchen.

Dle Erzeugnisse der DDR représentieren in West-
deutschland und im Ausland die Deutsche Demokrati-
sche Republik. Es ist deshalb besonders wichtig, Waren-
zeichen und Fabrikmarken zu schaffen und dlese auch
im Ausland und Westdeutschland rechtlich schiitzen zu
lassen.

Nicht in allen Fillen ist es zweckmiBig, daB jeder
Betrieb ein eigenes Warenzeichen fithrt, Das gilt vor
allen Dingen dann, wenn gleichartige oder #hnliche Er-
zeugnisse von mehreren Betricben hergestellt werden.
Die Schaffung von gemeinsamen Warenzeichen (Ver-
bandszeichen) hat fiir solche Betriebe, besonders Im
Handel mit Westdeutschland und mit dem knpltaustl-
schen Ausland, erhbhte Bedeutung.

Um {n Westdeutsdﬂand und im kapltallsusmen Aus-
land ein Verband zu miissen
dic beteiligten volkselgenen Betriebe in elner zu die-
rem Zwecke gebildeten rechtsfihigen Institution, einem
Warenzelchenverband, zusammengefaBt sein.

Das Prisidium des Ministerrates hat deshalb am
14. Oktober 1935 MaBnahmen (ber die Bildung qnd Td-
tigkeit von War tch biénden in der volk
Wirtschaft beschlossen.

M
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Der BeschluB des Prisidiums des Minlsterrates vom
14, Oktober 1033 und dic dazu vom Amt fiir Erfindunps-
und Patentwesen herausgegebene Richtlinie tiber Bil-
dung und Tiitigkeit von Warenkelchenverblinden in der
volkscigenen Wirtschaft werden den 1ZL gesondert be-
kanatgegeben,

Gemiif § 1 des Beschlusses und der Richtlinien sind
Anirige auf Grindung von Warenzelchenverbiinden der

1L

11. Eritillung der Exportverpflichtungen 1956
Berlin, den 1, Februar 1038

Am 19. Januar 1856 fand die 3. Aktivistenkonfercnz
des Aullenhandels und des Innerdeutschen Handels
statt. Dic Teilnchmer der Konferenz haben die nach-
folgende EntschlicBung angenommen:

EntschlleBung der Aktivt ng des AuBenhandel

und Innerd hen Handels am 19. J 1936

Die 2. Aktivistenkonferenz des AuScnhandels und
Innerdeutschen Handels am 13, und 16, Oktober 1958
in Berlin hat alle Mitarbeiter des AuBenhandels und
Innerdeutschen Handels der Deutschen Demokratischen
Republik zur Erfilllung des Planes 1955 mobilisiert. Das
zcigt, welche grofle Bedcutung der Auslésung persiin-
licher Initiative in der Dumhmhrung unsercr Au(gnbcn
durch die Mitarbeiter des Aufient
Gegeniiber 1854 wurde eine besscre Ertillung des
AuBenhandelsplanes errcicht. Dazu haben in groSem
MaBe dic Aktivistenberatungen in den AuBenhandcls-
unternechmen und die eingegangcnen Seclbstverpflich-
tungen der Mitarbeiter des AuBenhandels und Inner-
deutschen Handels und der Betriebe beigetragen.

Aus dicsen Ergebnissen zichen wir dle
Lehren:

Die Initiative aller Mitarbeiter dcs AuBenhandels und
Innerdeutschen Handels ist bereits am Jahresanfang
auf die Erfillung des Auﬂenhandelsplanes 1856 zu kon-
zentrieren!

Der Plan 1958 ist so aufzuschliisseln, da8 seine kon-
tinulerliche Erfilllung und eine gleichmiiBige Auslastung
der Industrie gesichert sind.

Im I. Quartal 1856 mu8 dic Warenaustieferung des
Exports 23 %/s des Jahresplanes VD und 21 %s dcs Jahres-
planes KW in allen Teilen erreichen.

Mobilislert deshalb alle Exportbetricbe dleser
Aufgabé! Verstiirkt den Einfluf auf die Export-
betriebe zur Verbesscrung der Qualitiit, zur Er-
weiterung des Sorti ts der Exporter

zur Entwicklung eines Angecbotes von Erzeug-
nissen, das dem hichsten Stand der Technik ent-
spricht!

Stelgert den Absatz besonders solcher Waren, die
von jeher zu den traditionellen Exportwaren
Deutschlands gehdrten und bei denen noch nlcht
alle Kapazititen der Industric der Deutschen
Demokratischen Republik ausgeschépft sind!

Die 2. Aktivistenkonferenz hat das BewuBtsein unse-
rer Mitarbeiter, um die Erf@illung decs AuBenhandels-
planes zu kimpfen, vertieft. Das (st dic beste Voraus-
setzung fir die Bewiltigung der groBen Aufraben Im
Jahre 1936 und gleichzeltlg die Grundlage fur cin cr-
folgreiches Anl des /) Funfjahrpl

Wir fordern alle Mitarbelter des Auficnhandels und
Innerdeutschen Handels auf, den Wettbewerb von Mann
zu Mann, von Verkfufer zu Verkiufor, von Einkilufer
2u Einkiufer auf der Grundlage von konkretcn Selbst-
verpflichtungen und den voruegcndcn Wettbcwerbs-
bedlnxunnn ur Erfallung bzw, Uberertiillung des

1 1956 u organis! ,
-

R

. '.

g 4 L% '/
Leltung des Ministertuma fiber (ug d‘s{ﬁndlgc Houpt-
verwaltung elnzurclchen. In dem Antyg ist anzugeben,
fir welche Warenpruppe der Warenaclchenverband ge-
priindet werden roll, welche Detricbe Miglicder des
Verbandes werden und wer fir den Vorstand vor-
reschlagen wird,

Vorfg. u, Mtug. d. Min, f, Letchiind, Nt 224 v. 10,2, 50

Absatz

Hauptaufgaben des Welttbewerbs sind:

1. Termin- und sortimentsgerechte Erfilllung bzw. Uber-
erfillung des monatilchen Warenbewegungsplanes
und Quartalsplanes.

. Erfillung bzw. Ubererfullung des Valutaplanes durch
Erziclung giinstigster Verkaufspreise und Mobili-
sicrung zusiitzlicher Exporte,

. Einsparung von Prcisausgleichmitteln durch Er-
zlelung hdchster Exportpreise und niedrigster Im-
portpreise.

. Einsparung von Valuta durch Verlagerung von Im-
porten aus dem KA bzw. IDH auf Liinder des demo-
kratischen Weltmarktes sowle Verhinderung volks-
wirtschaftlich nicht vertretbarer Importe.

Kein Verkauf unter Weltmarktpreis!

Zu nicdrigsten Preisen bel fester, zweck-
entsprechender Qualltiéit einkaufen! Verbessert
die inncrbetriebliche Arbeitsorganisation! Steigert
die Arbeltsleistung durch Anwendung der mo-
dernsten Biirotechnik! LaBt keine Rickstiinde in
der Beantwortung von Anfragen und der Ver-
buchung der Geschiiftsvorglinge zul
Beschleunigt den Dokumentenumlauf!

+ Ein Hbhepunkt unserer Arbeit im 1. Quartal 1956
‘ist dic in ihrer natlonalen und internationalen
Bedeutung stiindlg wachsende Leipziger Frith-
jahrsmesse! Bereitet gemeinsam mit den Export-
betrieben griindlich und allseitly die Ldsung der
uns hierfiir gestellten Aufgaben vor!

Die Verkaufs- und Einkaufspliine miissen den
Kampf- und Planzielen des AuBenhandels und
Innerdeutschen Handels fir 1956 entsprechen!’
Vertieft die Handelsbezichungen mit den befreun-
deten Staaten und den handelspolitisch wldxllgen
Liindern!

Kﬁmpﬂ um die Durchsetzung des Milliarden-
v im Innerd hen Handel!

Die Tcﬂnehmcr der Aktivtagung rufen alle Werk-
titigen der Auficnhandelsorgane und der Export-
betriebe auf, sich zu Ehren der HI. Parteikonferenz der
Sozialistischen Einheitspartel  Deutschlands zu  ver-
pflichten, alle Kraft dafir einzusetzen, die von der
Regierung gesteliten Zicle Im AuBenhandel und Inner-
deutschen Handel zu erfillen.

Die Erfdllung des AuBcnhandeclsplanes 1058 erfordert
grofc Anstrengungen aller Mitarbeiter, ob im Betrich
oder In der Verwaltung. Kolleginnen und Kollegen,
macht die Verpflichtungen «aus der EntschlicBung zu
curen Verpfiichtungent

Tragt bet zur Erfllung und Obecrertiillung des Ex-
portplanes 1050,
vertg.'u. Mg, d. Min. f. Lefchtind. Nr. 256 v. 18, 2, 58
12. Primiterung von Exportbetrieben
Berlin, den 31, Januar 1956

Das Jahr 1933 stallte an die Exportbetriebe grole An-

forderungen, da der Export gegeniiber 1934 wesentlich
erhht wurde,

-]

—




Den Werktitigen In den Betricben gebiihrt besondere
Anerkennung fir ihre Bemiihungen, alle Exportauftrige
und Auftriige im innerdeutschen Handel termin- und
qualitlitsgerecht zu erfilllen,

Dic Betricbe und Mitarbeiter in den Betrleben, dle
besondere Leistungen bel der Stelgerung des Exports
ung innerdeutschen Hundels vollbracht haben, wurden
von mir zum Ende des Jahres 1853 primilert. Die Zen-
tralen Musterbilros haben durch dic Schaffung ncuer
cxportfihiger Sortimente groficn Antell an der Steige-
rung des Exports. Sie wurden deshalb cbentalls pril-
miiert.

Fiir besondere Leistungen im Export und inner-
dcutschen Handel wurden folgende Betriche und Muster-
bilros ausgezeichnet:

Priimilerung von Werkilitigen bzw. Betrieben
lm llahmen der Verordnung vom 18. Mal 1955

Name des Betricbes p‘,ﬂfo"éﬁ

VEB Buntwcberei und Fiirberel, Neugcrsdort 20 000,
Gebr. Friese A.-G. 1. Verw,, Kirschau (Sa)) 8 000,--
VEB Vereinigte Grobgarnwerke, Kirschau (Sa. ) 10 000,—
VEB Hiinsel-Werke, Forst (Lausitz)
VEB Olbersdorfer Baumwollwebcered |
VEB Baumwollwerke ,Clara Zetkin®,
hausen (Thir)) . . .
VEB Bunt- und Samtweberel Sclmcnncrsdort
VEB Vogtlindische Baumwollweberei, Plauen
(Vogtl) . . .
VEB Mechanische Webcrel Zmnu N
VEB Spinnerei und Weberei Ebersbach .
VEB Obererzgebirgische Posamenten- und
Effektenwerke, Annaberg-Buchholz
VEB Weberet Mittweida (Thdr.)
VEB Ausriistungs- und Kunststoft-
verarbeltungswerk Unterheinsdort
bei Relchenbach . . . . .o
VEB Oberl Textllverr-d ke
Lébau (Sa.) . . .
VEB Zittauer ‘l‘cxtllveredlung
Zentrales Musterbilro Bnumwolle

VEB Textilveredlungswerke Hartha (Sa)
VEB Novotex Greiz (Thiir.) .
VEB Textilla Grelz (Thir) . . .
VEB ,Palla* Wollen- und Seldenweberelen,
Meerane (Sa.). . . .
VEB Textilwerke Elnhelt“ Glnuchuu (Su)
VEB Textilwerke Malsen/St. Jakob
VEB Textilwerke Neumark (Sa.)
VEB Textilwerke GiS8nitz . . .
Zentrales Musterbtiro Wollc und Selde
VEB Leipzi, Wollkil
VEB Westthiiringische Kammgurnsplnnerclen
Mdahlhausen (Thiir) . .
C. F. Windisch . Verw. Tcld\woltrams-
dort . . . .. .
VEB Leipziger Wollgarn!abrlk .. .
VEB Geraer Knmmgamsplnnercicn
VEB Mitteldeutsche K.
Leipzig . . . .
VEB Gubener Wolle .
VEB Vereinigte Lud(cnwaldcr Vomud:-
fabriken. . .
VEB Erste Forster 'l‘extllwerkc P
VEB FPeintuchfabrik Finsterwalde . . . . .
VEB Verelnigte Feintuchwerke Forst (Lausitz)
VEB Vereinigte Tuchfabriken Ostsachsen
Grolenhain . . . .
VEB Cottbuser Wo\lwmnfnbruc . -
ZMB Cottbus und Forst (Laumz) .
VEB Falkensteiner Gardinen- und Spltzen-
Weberelsn .

ivm'm-'

2500,—
1 500,—
3000,—
16 000,—
13 000,—
7000,—

6000~
5000,—
5 000,—
3000,—
1.000,—
3000,—
1500,—

1000,—

1000,—
2000,~
2000,—

2000~
8 500,~

8 300,—
8000,—
2500,—
£ 200,—

2500,—
2000,~
2000,—~

10 000,
» e —
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Priimio DM
15 000,—~
3500,—

Numeo des Detriebes
VEB Plaucner Gnrdlne . .
VEB Gardinen- und Dckowerke” Awld(uu .
VEB Tiiligardinen- und Splucnwcrkc
Dresden . .
VEB Plaucner Spitze .
VEB Lelpziger Spltu.n!nbrlk P
VEDB Mobelstoff- und Plischweberel
Karl-Marx-Stadt . .
VEB Mdbelstoffwebereien l!ohonstcln-
Ernstthal

VED llulbmond-'l‘opplchc Oclsnltz (Voutl )

VEB Thiringische Tcpplchmbrikcn Minchen-
bernsdorf .o . . .

VEB Wurzner T(.‘pplchfﬂbllk

VEB Filz- und Filtertuche bengcnlcld

VEB Filtertuchfabrik Gera .
Zentrales Musterbiiro Deko

VEB Feinstrumpfwerke Oberlungwitz

VEB Buntsockenwerk ,,Max Roscher,
GroBolbersdorf . .

VEB Vereinigte Slrump(werkc F,SDA
Aucrbach . B

VEB Fclnslrumptwcrkc 'i ’l‘unncn“
Thalieim

VEB F cinstrumplwcrkc Snd]scnrlng,
Lichtenstein .

VEB Cowitha, Strumpfwcrk Thnlhclm .

VEB Spezialstrumpfwerke Gelenau

VEB Karma-Strumpfwerke Zwonitz . P

VEB Te.:tilwerke ,Clara Zetkin“, Burgstidt .

VEB Trikotagenwerk Trinelli, Limbach. .

VEB Trikotagenwerk Trikotex, Wittgensdorf .

VEB Strumpfwerke Geyer (Erzgeb.) .

VEB Stollberger Strumpfwerke .

VEB Turmalin-Strumpfwerke,
Hohensteln-Ermnstthal .

VEB Gummistrickwerk Zculcnrodu (Thur)

VEB Wirkwarenfabrik ,Vinora“,
Wistenbrand .

VEB Trikotagenwerk lebach Obcr(rohnn

VEB Trikotagenwerk Einheit Milhlhausen-
ZMB Obertrikotagen Miihlhausen .

VEB Schlotheimer Netz- und Seilerwaren-
fabrik

VEB Dresdner Notzwerko, Hcldcnuu .

VEB Erzgcebirgische Seilerwarentabrik, Anna-
berg-Buchholz .

VEB Plauener Damenkontcktlon

VEB Riosana Korscttfabrik, Oclsnitz .

VEB Thilringische Beklcidungswerke, Erlurt

VEB Linoleumwerk Kohlmilhle . .

VEB Kunstleder- und Wachstuchwerk
Coswig .

VEB Vogtmndlsche Kunstlcder- und Wachs-
tuchfabrik, Tannenbergsthal . .

VEB Kofferfabrik Kindelbriick .

VEB Zweenfurther Kunstleder- und Wuchs-
tuchfabrik .
Absatzkontor fir Ruuchwurcn. Lclpzlg

VEB Sachsenpelz, Naunhof b, Lelpzig

VEB Edclpelz, Leipzig . .

VEB Lederwarenfabrik Apoldn ..

VEB Lausitzer Koffer- und Lederwnren(abrlk
Ncukirch . .

VEB Schuhfabrik Sclfhcnncrador!

VEB Ledcerhandschuhfabrik Guben . .

VEB Vogtliindische Kunstleder- und \Vach:-
tuchfabrik, Tfeuen. . . .

VEB Lederfaserwerk Slebenlehn e e

VEB Filzfabrik Wurzen . Coe e e e

VEB Schuhfabrik Zwbnitz .

8 000,—
8000,—
3000,—

16 000,—

14 000,—
12 000,—

12 000,—
12 000,—
5000,—
8 000,—
10 000,~
10 000,—

15 000,—
10 000,—
8000,—

8000,—
6000,—
8 000,—
$ 000,—
10000,— -
8 000,—
7500,—
1000,—
1 000,—

1000,—
1 000,—

2000,—
5000,—
1 000,—
1000,—

1 500,~
1 500,—

8000—
1 500,—
1 000,~
1000,
10 000,—

5 000,—

3500,—
3500,—

3000,—
3000,—
2000,—
2000,~
1 500,—

1500,—
1200,—
1 000,—
1000,—

900,—
800,
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Namo des Betricbes

lmhe dvr

VEB Schuhfabrik Pegau
VEB Vercinigte Hutwerke Gubcn .
VEB Lederwarenfabrik Bretnig .

750,—
500,

Des weiteren wurden folgende Kollegen primilert:
Vom VEB Kunstleder- und Wachstuchfabrik
. Coswig
Kpllege Menke . . .
VEB Kofterfabrik Klndclbrﬂcx
Kollege Wicke .
VEB Zwceenfurther Kunstlcdcr- und
Wachstuchfabrik
Kollege Hermann, Techn. Leiter
Kollege Freund, Verkaufsteiter
Kollege Becker, Exportbearbeiter
Absatzkontor filr Rauchwaren, Delpzlg
Kollege Winter . .
-Kollegin Skrippck . .
VEB Lederwarcnfabrik Apolda
Kollegin Kolluscheck . . .
VEB Lausitzer Koffer- und Ledcrwarcn-
fabrik Neukirch
Kollege Tanzmann -
Kollege Mitschke }
Kollege Kaufer
VEB Schuhfabrik Seifhennersdort
Kollege Prichs . .
VEB Lederhnndsdmhtabrlk Guben
Kollege Petersilie
Kollege Dubowi
Kollege Zeuner
VEB Filzfabrik Wurzen
Kollege Kretschmar .
VEB Vereinigte Hutwerke Guben
Kollege Grollmilch . . .
VEB Lederhandschuhfabrik Karl- Marx-
Stadt
Kollegin Béhm . .
VEB Lederwarenfabrik ch(z
Kollegin Naumann

VEB Lelpziger Pianofortefabrik . .

VEB Sichsische Planofortefabrik Scl(henners-
dort . . . .

VEB Plnnolortelabrlk Elsenbcrg

VEB Mbbelfabrik Floh

VEB Fafabrik Osterwieck . .

VEB Siidharzer FaBfabrik Ilfeld

VEB Holzindustrie Gehren .

VEB Geraer Klaviaturenfabrik .

VEB Catgut Markneukirchen . .

VEB Holzveredlungswerke Leipzig .

VEB Adler-Knopt-Fabrik Sohland .

VEB Knopffabrik Schmélln . .

VEB Vereinigte Mundharmonika- Werke
Klingenthal . . , ., . .

VEB Olbernh W ‘nhrlk

VEB Kunststoftverarbeitung Zschopau

VEB Vereinigte Spielwaren- und
Sportartikelwerke Sonneberg

VEB Puppenfabrik Waltershausen .

VEB Mébelwerke Frankfurt . .

VEB Holzverarbeitungswerk Klostcrteldc .

VEB Piano- und Mébelfabrik MeiScen

VEB Sitzmdbel- und Klappstuhllndustrle
Waldheim . . . .

VEB Holzwerk und Purkctttnbr&k
Wittenhagen . .
17 Werktiitige der Slid'xslschcn Phno—
fortefabrik Seifhennersdorf VEB . . . 2450~
Brigade flir ButterfaBdauben der Sid-
harzer Fadfabrik Iifeld VEB . .

300,—

250,—

250,—

100,—

100,—
2000,—

§ 000,—
2 500,—
2000,—
2250,

500,—
1 000,—
3000,—
3000—
1 750,—
2000—
2000—

5 000,
2000,—
1 500,—

hahl

2000,—
3000,—
1 500,—~
3000,—
1 000,—

2000~

2500,—

200,—

Srew

Primie DM

800,

250— |

. VEB Biblliographisches Institut Leipzig .

v Hishe der
Priimiec DM

Namg des Betriebes

8 Werktlitige der Holzlndustrie Gehren,
VEB . . .
5 Wcrktullgc dcr Mﬂbclinduqtrlc
Heldenau, VEB . .
3 Werktlitige der Pmsch- und stol‘hplcl-
warenfabrlk Gehren, VEB ., |
4 Werktlitige des Deutschen 'ronzungcn-
werk Gera, VEB . . P
Paplerfabrik Croﬂcnhuln I V

VEB Offizin Audersen-Nexd, Leipzin
Karl-Marx-Werke, PéBneck

VEB Schénfclder Papicrfabrik

VEB Paplerfabrik Drefwerden .
Patentpaplerfabrik zu Peniy, VFB

VEB Paplerfabrik Lunzenau .

VEB Secldenpapicrfabrik Géritzhain

VEB Feinpaplerfabriken Neu-Kali3

VEB Paplerfabrik Greiz . . . .

VEB Zollstoff- und Pnplcrmbrlk zu Wciﬂcn-
born .. .
Nncdcrschlcmu Pnpicr- und
Kartonfabrik, VEB. . . .

VEB Papicrfabrik Antonsthal . .
Fein- und Zigureuenpaplerlubrlk Kobcln
Lv. .. ... 2000—

VEB Pnplcrlabrlk Gol7crn . . 3000~

VEB Spczlulpnplcrfabrlk Nlcdcrschlng 3000,—

VEB Vulkanfiberfabrik Werder . . . 3000,—

VEB Papler- und Wellpappenfabriken Coswlg 3000,—

VEB Pappenwerk GroBschirma . . 3000,—

VEB Zellstoff- und Papierfabrik Crosscn
(Mulde) . P
Pappen- und l\artonnucnwcrk
Carolathal, VEB, Werk II Boden

VEB Pappenwak Lodenau

VEB Rohpappenfabrik Freiberg .
Rohpappenfabrik Zwintschéne, VFB

VEB Kartonfabrik Hohenwarte .

VEB Leipziger Druckhaus . . .

VEB Lelpziger Gmeud\blnderelen

VEB Graflsche Werkstitten Lelpzig

VEB Werkdruck Griifenhainichen .

VEB Gravodruck Halle .

VEB Ratsdruckerel Dresden . . . .

VEB Spezialpriigewerk Annuberg-Bud:holz .

VEB Umdruckpapierfabrik Dippoldlswnlde
mit Werk 11 Frauenstein

VEB Grimmacr Papierwarenfabrik

VEB Hallesche Papierwarenfabrik .
Buntpaplerfabrik Plaue, VEB . . .
»Ernst Thillmann*, Polygrafischer GroB-
betrieb Saalfeld . . .

VEB Papierverarbeltung Schwnrzhammcr-

780,—
750,—
300,

820,
1000,—
3000,—
3000,
6 000,—~

20 000,—~
10 000,—
5000,—
1000,—
2000~
8 000,—

12 000,—

10 000,—
3000,—

2000,—~

3000,~
5000,—
3 000,—
2000,—
2 000,—
5000,—
10 000,—
6000,—
6000,—
3000,—
-2 000,—
3000,— .

4 000,—
4000,—
2000,—
5000,—

3000,—

miihle .
VEB Pup(crvcrarbeitungswerk Torguu .
VEB Verlag Techntk, Berlin NW 7, Unter dcn

Linden 12 .

VEB Verlag Gustav Flscher Jcnu,

Villengang 2 .

VEB Verlag Georg Thiemc, Lclpzlg C !

HainstraBe 17/19 . .

VEBE, A. Secmann, Kunstverlug, Lclpzngl

Jacobstrafie 6 . . .
VEB Wilhelm Knapp Vcrlng. Hulle (S'nlc)

2000,—
5 000,—

5000,— °
3000,—
3000,—

3 000,—
3000,—
. 3000,—
VEB Drudkhaus ,Maxim Gorki®, Altenburg . 3000~
VEB Hermes, Halle (Saalc),

Dessauer Strafie 21t .
VEB Glaswerk Aken, Aken (Elbe) .

VEB Oberlausitzer Glaswerke, WeiBwasser
(Oberlausitz) . . . . . . .

§ 000,—
500,—

2000,—
37

e
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VEB Fnrbenulalwcrk Weillwasser,
WelBwasser (Oberlausita) . . . .
Quarzschmelze Hclm‘rsdor( G.m b H -
Berlin, LV, . .

VEB Glaswerk GroBbreltonbach (Thur)

VEB Porzellanwerk Kahla, Kahla (Thir) .

VEB Oderna, Frankfurt (Oder) . . . . .

VEB Zitza-Werk, Zeltz . . . o

VEB Rumbo-Werk, Freital \Sn)

VEB Leimfabrik Tangermiinde .

VEB Porzellanwerk Triptis

VEB Staatliche Porullnn-Mnnutuk&ur Melﬂen
Alteste Volkstedter Porzellan-
manufaktur Rudolstadt-Volkstedt, . V. .
von Schicrholz'sche Porzellan-
manufaktur, Plaue (Thir), L. V.

VEB Keradenta-Werk Rudobcrﬂ.
Radeberg (Sa) . .

VEB Porzellanwerk l-‘rolbcra. Frclbv.rg (Sn)

VEB Porzellanwerk Frelenorla,
Frelenorla (Sa.) . .

VEB Porzellanwerk Woiﬂwassr:r, Womwmscr
(Oberlausitz) .

VEB Stcingutwerk Elﬂtcrwcnin. Llslcrwcrdn
Sa) . . .

VEB Stclnxu!werk 'l‘omnu, Torguu (Elbe) -

VEB Steingutwerk Colditz, Colditz (Sa.)

VEB Steingutwerk Annaburg, Annaburg .

VEB Deutsche Tonwarenfabrik Dommitzsch,
Dommitzsch . .

VEB Porzellanwerk K&nllz. Kﬁnllz P

Glasfabrik Welfiwasser GmbH Bx\ronhune '
LV, .

VEB Sldlunnln Oltc.ndorf-Okrlllu

VEB Ankerglas. Bernsdor?

VEB Beleuchtungsglaswerk Blsdlofswcrdu
(Sa) .

VEB Glaswerk D&bnm. Dobcrn
(Nlederlausitz) .

VEB Flachglaswerk Uhsmnnnsdorf
(Oberlausitz) . . . .
Glashiitte Torgau GmbH l Verw,
Torgau (Elbe) .

VEB Claswerk Dresden, Drudcn ..

VEB Glaswerk Stralau, Berlin O 17 . .

VEB Glaswerk Freital, Freital b. Dresden .

VEB Spezialgiaswerk Einheit, WeiBwasser
(Oberlausitz) . . . . .

VEB Glaswerk Annahitte, Annnhutto
(Niederlausitz) . .

VEB Neuglas Weillwasser (Oberlausltz)

VEB Glaswerk Hosena, Hohenbodka-Hosena

VEB Glaswerk Grltenrodn, Griifenroda
(Thor) . . ..

VEB Glaswerk § Schmicdefeld, Sch
(Thar) . .

vng};;w)m #;muerbaeh Sttzerbach

VEB Thlrmomeurwerk Genbcrg, Gerubuu

vEB Phlrmuluwerk Neuhnu-. .
Neuhsus/Rennweg . . . Ce

VEB Thermos Langewiesen, Lang«wlesen
Thar) .

mdm Sd\kusmcen, Schl«'u:ingcn

'Ilﬂlu-klmmm Ernatthal (ThUr) .
VI8 Glaswortl, Schiwepnits, Sdlwepnllz (Sa)

iedefold

Hohe dep
Primic DM

300, -

800,~

800,—
4 000,~
2000,~-
2000,~
2500,
1000,—

|

!
\

2000,— ™
3300, -

2000,—
2000,—

2000,—
1 500,—

2 000,

1 500,—

1 500,—

2000,— !

3000,—
2 500,—

1 000,~

1 500,— .

1 000,—

1500— .
3000.— .

1000.—
1000,

2000,—

2000,— |
1500,—

2 000,—
3000—

5000,—

1 000,—
1000~
1 000,—
2000,—
2 000,—
1 500,—
3 300,—
1000,--
2000,—
1 500,

1000~
1 000,~

Nama des Betrdebes

Des weiteren:
vom VER Glaswerk Drebkau, Drebkau
(Niederlausitz)
Koll, Halpldk .
Koll. Stendel .
Koll. Grelke
Koll. Schimack .

VEB Glaswerk Friedrichshaln,
Friedrlchshalin (Nlulorluuslu)
Koll. Osterreich
Koll. Chowanitz .

Koll, Bittner

VEB Glaswerk Welzow, Wclmw

(Niederlnusitz)

Koll. Kohl

Kolln, Bog .

Koll, Voigt . . .
Glnsmud\cr-Bll[vudo Uhqcmnnn .

VEB Glaswerk Altenfeld, Altenfeld
(Thilr).

Koll. Finn
Koll, Escher .

VEB Glaswerk Piesou, Plesnu (Thdr)
Koll. Prelbsch .
verdiente Kollegen
aus der Produktion .

VEB Staatliche Porzellanmanufaktur
Meilien
Kolln. Resch
Koll. Kaintoch
Kolln, Thieme
Koll. Heildler
Kolln. Pecher
Koiln. Klaus
Kolln Gliiser
Koll. Glinse
Kolln. Kawelke |

VEB Porzcllanwerk ,,Weimar-Porzellan®,
Blankenhain
Koll. Mbller
Koll. Markus
Koll. Zimmermann
Kolin. Hummer
Koll. Hiittig

VEB Porzellanwerk ,Graf
llmenau
Koll. Gramms
Koll. Mou
Koll. Ncubauer
Kcll. Kemmedinger
Koll. Eydam
Koll. Knauf

VEB Porzellanwerk, Retchenbach (Thiir)
Koll. Pollack ’
Koll. Schwartze :

VEB Porzellanwerk Triptls, Triptis (Th(lr)
Koll. Martin . . . .

VEB Porzellanwerk Frolcnorln Frdcnm la
Koll. Kahlert .

VEB Porzcllanwerk Smd\\cngs(cld (thn)
Koll. Lbffler . . . . . .

VEB Stelngutwerk Elsterwerda (Sa.)
Koll. Schiemanz
Koll, Witthift NN
Koll. Riger

VEB Kceramische Werke Huldcnsltbon
Kolin, Meusel . . . . .

v. Henncberg*
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500,—

200,—
200~

200—
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Name dea Betricbes Plrm?l?cdl()!rM

VEB Steingutwerk Sérnewitz, &
Strnewitz b. Meifen
Koll. Stauche
Kolln. Vetters
Koll. Schmidt

VEB Porzéllanwerk Gehren,
Gehren (Thir)

Koll. Milller
Koll. Hanisch
Koll. Giinther
Koll. Schmidt
Koll. Meyer
Koll. Geber

Koll. Paul
Koll. Knechtel
VEB Porzellanwerk Lichte, Lichte (Thiir.)
Koll, Bridel
Koll. Hanika
VEB Steingutwerk Torgau, Torgau (Elbe)
Koll. Rackwitz
Koll. Rieck
Koll. Eggert
Koll. Knoth
Kolln. Schulz
Kolln. Schlussas
Kolln. Franz
Kolln. Haueil
Kolln, Ortel
Koll. Kénig
Kolln. Koeppen
VEB Steingutwerk Colditz, Colditz (Sa.)
. Koll. Gro8heim
Koll. Bérner
Koll. Willuhn
Koll. Krau
Koll. Schreiber
Kojln. Helle
Koll. Mejer
Koll. Brachvogel
Koll. Voigt
Koll. Naumann
VEB Sanitiire Hartsteingutwerke
Wallhausen (Helme)
Koll. Kreisel, H.
Kolln. Schulz
Koll. Vollrath
Koll. Kreisel, O.
Koll. Kriiger
Vertg. u. Mttlg. d. Min. f. Leichtind. Nr. 2’36 v. 18. 2. 58

13: Verpflichtung der Verkehrsschaffenden zu Ehren
der NI Parteikonferenz der Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands

Berlin, den 31. Januar 1958

Die Verkehrsschaffenden der Verkehrstriiger Eisen-
bahn, Schiffahrt und Kraftverkehr haben sich zu
Ehren der I11. Parteikonferenz der Sozialistischen Ein-
heitspartei Deutschlands verpflichtet, den Transport-

plan fir das I. Quartal 1936 bis zum 25. Mérz 1956 vor-
" {ristig zu erfiillen.

Das bedeutet, daB z. B. dic mit der Deutschen Reichs-
bahn abgeschlossenen monatlichen Transportraumver-
trige bis zum 25. des Monats Februar und Marz er-
1illt werden miBten oder mit 12 Prozent iibererfillit
werden.

Damit die 8konomisch wichtige Verpflichtung der Ver-
kehrsschaffenden zu einem groflen Erfolg gestaltet
wird, ergeht an alle Werktitigen der Leichtindustrie

der Aufruf, durch gute Arbeit die vorfristige Trans-
/—‘—

! portplanerfillung zu gewlihrleisten. Vertreter der Ver-

kchrstriiger werden die Betricbe besuchen, um durch
remeinsame MaBnahmen die Planrealisierung festzu-
legen.

Eine gute Transportarbeit im 1. Halbjahr 1958 gibt
die Voraussctzung, cinen rcibungslosen Herbstverkehr
zu fahren.

Verfg. u. Mttlg. d. Min. f. Lefchtind. Nr. 2 50 v. 18, 2, 56

14. Entwicklung von Geschenkpackungen
Berlin, den 19. Januar 1956

Die Marktlorschung des AuBenhandels und auch des
Binnenhandels hat gezeigt, dafl cine Ware besser ver-
kauft werden kann, wenn dic Verpackung ansprechend
ist. Die bisherige, Verpackung und vor allen Dingen
dic Geschenkpackung entspricht oft nicht den For-

. derungen der Kunden.

In Erkenntnis dieser Sachluge wurde zur Vor-
bereitung der Herbstmesse 1955 bereits eine Kommis-
sion fiir die Entwicklung und Verbesserung der Ge-
schenkpackungen gebildet. Ein geringer Erfolg dieser
Arbeit war auch auf der Leipziger Herbstmesse 1955
sichtbar, der bisher errcichte Stand geniigt aber noch
nicht. Es hat sich besonders in der Arbeit der Kommis-
ston gezeigt, daB dic Verbindung zu den anderen In-
dustriczweigen ungeniigend ist. Auch in der Vor-
bereitung der Frithjahrsmesse 1938 sind diese Mingel
wieder aufgetreten, obwohl in der Richtlinie zur Vor-
bereitung der Friihjahrsmesse unter Ziffer 3¢ (Verf,
u. Mittlgn. Nr. 11/55 S. 233) besonders auf diese Kom-
mission hingewicsen wurde.

Alle Betricbe werden aufgefordert, sich beziiglich
Geschenkpackungen an den Leiter dieser Kommission,
Kollegen Ulbrich, 1ZL Papicrverarbeitung, Dresden
A 45, BreitscheidstraBe 80, mit Vorschligen und For-
derungen fir dic Verbesscrung von Geschenkpackun-
gen fiir dic von thnen produzierten Waren zu wenden.
Vertg. u. Mttlg. d. Min. £. Leichtind. Nr. 236 v. 18, 2. 56

15. Verpackung von Exportgitern
Berlin, den 25. Januar 1958

Um den Betrieben zur Steigerung des Exports und
zur Vermeidung von Verlusten Hinweise fiir richtiges

.und rationelles Verpacken von Exportgiitern zu geben,

hat der Verlag ,,Die Wirtschaft* cine Broschiire heraus-
gebracht, deren erster Teil jetzt erschienen ist.

Um fiir alle Betricbe der Leichtindustrie die Bro-
schiire zu erhalten, haben wir mit dem Verlag ,Die
Wirtschaft“ vereinbart, daB dieser Verlag an alle zen-
tralgeleiteten volkseigenen Betriebe der Leichtindustrie
ein bzw. fiir grofere Exportbetricbe zwei Broschilren
sendet, da dic Auflage in nicht allzu grofier Héhe vor-
genommen wurde. Soweit Betriebe weitere Bestellun-
gen wiinschen, sind diese direkt dem Verlag ,Die Wirt-
schaft“ Berlin bekanntzugeben.

Nach Erscheinen des zweiten und dritten Teils wird,
der Verlag ,Dic Wirtschaft* diese cbenfalls alien Be
tricben zusenden. .
Vertg. u. Mttlg. ¢. Min. f. Leichtind. Nr. 2'56 v. 16. 2. 56

16. Kontenrahmen filr die GroBhandelsbetriebe des
Ministeriums fiir Leichtindustrie
Berlin, den 12. Januar 1956

Der den Hauptverwaltungen bzw. Zeniralen Leitun-
gen vom Ministerium der Finanzen, Institut fir Rech-
nungswesen der VEW mit Schreiben vom 18. Dezember
1055 zugestellte ,Kontenrahmen des volkseigenen
GroBhandels fir das Jalr 1936* wird mit Wirkung
vom 1. Januar 1956 fir die GroBhandelsbetriebe als
verbindlich erklirt.

89
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Dle Verbindlichkeltserklirung erfolgt Im Elnvernch-
men mit dem Ministerium der Finanzen, obwoh! dic
$5. Durchfihrungsbestimmung zur Verordnung f{iber
die Finanzwirtschaft der volkscigencn Betricbe vom
36, Januar 1935 (GBL 1933 I Seito 33) noch nicht ge-
¥ndert ist.

Varfy. u, Mttlg. d. Min. £, Leichtind, Nr. 138 v, 18. 3. 86

17. Umsetzung von ausgemusierten Gilterwagen

Dis Erfillung der Volkswirtschatidpline im Verkehr !,
erfordert, dal alle vorhandenen Transportmittel in
einem guten einsatzfihigen Zustand gehalten werden.

Ap!_proved For Release 2007/12/19 : CIA-RDP83-00418R007300060001-3

" Aus dicsem Grunde Ist dic Deutsche Relchsbahn nicht

mehr in der Lage, alle Antriige auf Umsctzung aus-
gomusterter Giiterwgen f{ir den innceren Werkverkehr
2u reaiisieren, i

Betriche, die zur Verbesserung hres inneren Werk-
verkohrs einen derartigen Antrag stellen, haben den-
sctben {lber thre 1ZL an dic zustiindige HV unseres
Minlsteriums elnzureichen.

Antrlige, die in Zukunft direkt an Dlcnststellen der
Deutschen Reichsbahn eingereleht werden, bleiben un-
bearbeitet.

Verfg. u, Mty d. Min, f, Leichtind, Nr. 2 56 v, 16. 2. 56

111, Materialwirtschaft

18. Fahrzeugverteilung 1956 !
Berlin, den 12. Januar 19368

~ Die HV Auto- und Traktorenbau Absatz — des

Ministeriums fdr All i M bau hat fol-

gende Methode fiir den Bezug von Fahrzeugen im Jahre

1036 festgelegt:

1. Fahrrider N
Fahrrlider knnen von den Werken der zentralen und
Srtlichen Industrie bei einer Menge bis zu 5 Stick
je Bedarfstriiger bel den jewells 2ustiindigen DHZ-
Nicderlassungen fret bestellt werden, Bel grileren
Forderungen je Bedarfstriiger ist ein entsprechender
Antrag an dle Zentrale Leltung der DHZ M. u. F. z2u
richten. Die weitere Bearbeitung erfolgt dann durch
die DHZ — M. u. F.

8. PKW, LKW und Motorrider

Zusitaliche Antrige sind zu richten an die zustiindige
Hauptverwaltung des Ministeriums tilr Leichtindu-
strie, dle folgende Angaben enthalten missen:

Planposition

Bezeichnung

Stiickzahl

Bedartstriiger
sowie elne Bestiitigung tiber die vorhandenen Mittel.
Vorsprachen einzelner Bedarfstriiger bel der Absatz-
abteilung der HV Auto- und Traktorenbau sind
zwecklos und haben daher zu unterbleiben:

'Y

.

IV. Mitteilungen

20. Auswahl der Kandidaten zum Arbeiter- und
Bauernstudium '
Berlin, den 23. Januar 1956

Zehntausende von jungen Facharbeltern aus Preduk-
tion und Verwaltung finden, wie alljiihrlich, auch in
diesem Jahre die Gelegenheit, unsere Arbeiter-und-

. Bauern-Fakultiten zu besuchen mit dem Zicl, die Hoch-
schulreife zu erlangen, an unseren Unlversititen und
. Hochschulen ein Studium zu absolvieren, um spliter als
fortschrittliche Intelligenzier hervorragend am Aufbau
. unseres Arbeiter- und Bauernstoates teflnchmen zu
- kinnen. :

Wie in jedem Jahr, so haben auch in dicsem Johre
die Arbeitet-utd-Bauern-Fakultlitcn bzw. die dafiir zu-
stiindigen Bezirkskommissioncn unseren Betrieben baw.
Institutionen dle Richtlinien filr die Auswahl, Delegle-
rung und Zulassung zum Arbeiter- und Bauernstudium
fGr das Studlenjahr 1056/57 Ubermittelt und cntspre-
chende Anleitung gegeben.

Die Leiter der Betricbe bzw. Institutionen werden
besuftragt zu Gberpriifen, wic dic nach den Richtlinien
. Kommissionen fhre Arbeiten durchfihren,
jond haben daraif:zu achten, daB dic ‘Arbeiten spite-
H bis 30. April 1956 nbzusfhllgﬁcﬂ .‘ulnd und die

w0
G s S
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Dic Betriebe legen in Verbindung mit den Lliefer-
werken Ausfilhrung und Aufbau (z. B, Kombi-Wagen)
sclbst fest, Soweit es die Scrienproduktion und die
Kaopazitlit der Lieferwerke =zuliiBt, werden dic
Wilnsche der Bedarfstriiger ber{icksichtigt.”
Diese Regelung ist von den 'Betricben des Ministe-
riums fir Leichtindustric unbedingt einzuhalten,
Verfg. u. Mtig. d. Min. f. Letchund. Nr. 2/56 v. 18, 3. 56

18. Aufstellung von GuBradiatoren
Berlin, den 9. Januar 1936

Entgegen dei Mittellung im Mitteilungsblatt Nr. 10'58
ist durch die Plankommission eine ncue Verteilungs-
richtlinie fdr GuBradiatoren herausgegeben worden.
Danach sind alle Bestell auf GufBradiatoren ein-
zureichen:

a) beim Kontingenttriiger ML nur zu Reparaturzwek-
ken und Auswechslung von unbrauchbarcn Heir-
kérpern, .

b) beim Rat des Bezirkes, Abt. Aufbau, alle Bestellun- -
gen, die fiir Bauvorhaben vorgeschen sind.

Dic Betricbe haben doher zu unterscheiden, ob die
angeforderten GuBradiatoren fir Reparaturzwecke oder
Investitionsvorhaben vorgeschen sind, und entsprechend
die Bestcllungen bel den vorgenannten Stellen nach den
bisherigen verbffentlichten Terminen einzureichen.
Vertg. u. Mtulg. d. Min. £. Lelchtind, Nr. 356 v, 18, 2, 56

und Hinweise

Delegicrungsunterlagen den zustlindigen Arbeiter-und-
Baucrn-Fakultiiten zugestellt werden.

Aufstellung der Auswahibezirke und dcr zustindigen
Arbeiter-und-Bauern-Fakultliten

Zustiindige ABF: Bezirke:
Arbeliter-und-Bauern-Fakultlit Rostodt (Westteil)
LErnst Thiitmann” der Schwerin
Universitiit Rostock
Arbelter-und-Bauern-Fakultiit
.Martin Andersen Nexy* der
Ernst-Moritz-Arndt-Univer-
sitlit Grelfswald
Arbeiter-und-Bauern-Fakultlit
der Piidugogischen Hoch-
schule Potsdam
Arbelter-und-Bauern-Fakultiit
»Fricdrich Engels® der
Humboldt-Universlitiit zu
Berlin ’
Arbeiter-und-Bauern-Falkuitiit
Walter Ulbricht® der
Martin-Luther-Universitiit
Halle

Rostock (Ostteil)
Neubrandenburg

Potsdam

Berlin
Frankfurt {Oder)

Halle (Saale)
Magdeburg

DP83-00418R007300060001-3
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Zustindige ABF: Bezirke:

Arbeiter-und-Bauern-Fakultkt Erfurt

wFred Oelfiner" der Gera

Fricdrich-Schiller-Universitdt Suhl

Jena

Arbelter-und-Bauern-Fakultit Drcs:lcn

der Technischen Hochschule Cottbus

Dresden

Arbeiter-und-Bauern-Fakultlit Leipzig

der Karl-Murx-Unlvcrql(ut sowie vom Bezirk Karl-

Leipzig Marx-Stadt dic Kreisc
Rochlitz, Plauen - Stadt
und -Land, Oclsnitz {. V.,
Klingenthal und Auer-
bach

Arbeiter-und-Bauern-Fakultit Karl-Marx-Stadt (auBler

der Hochschule tiir Ma- den be! Lelpzig genann-

schinenbau Karl-Marx-Stadt ten Kreisen)

Die ABF der Deutschen Hochschule filr Kdrperkultur
Leipzig, der Hochschule fir Architektur und Bauwesen
Weimar, der Hochschule tilr Bildende Kunst Dresden,
der Deutschen Hochschule tilr Musik Berlin withlen im
gesamten Gebiet der DDR aus.

Fir die ABF der Deutschen Hochschule fir Kérper-
kultur, der Deytschen Hochschule fir Musik Berlin, der
Hochschule filr Bildende Kunst Dresden besteht ncben
der Delegierung die Muglichkeit der Bewerbung,

Die Antriige sind an die Dircktion der betreffenden
Arbeiter-und-Bauern-Fakultlit zu richten.

Auskilnfte und Anleitung erteilen die Kommissionen
der Bezirke bzw. die Arbeiter-und-Bauern-Fakultiiten.
Verfg. u. Muig. d. Min. £, Leichtind. Nr. 236 V. 18, 3. 36

21. Katalog fir Arbeitsschutzkleidung
Berlin, den 16. Januar 1956

Der im Jahre 1955 {iberarbeitete Katalog filr Arbeits-

schutzkleldung und -mittel kommt nunmehr in der
Neuf, am 31. J. 19368 an die Betriebe zur Aus-
lieterung.

Dieser Katalog wird ohne nochmalige Bestellung an
alle bisherigen Bezieher gegen Berechnung vom

VEB Buchhaus Leipzig

ausgeliefert.
Des weiteren besteht V. |} chmals d £
hinzuweisen, dag auf Grund der gewonnenen Erfahrun-

gen mit dem Bundesvorstand des FDGB (estgelegt

wurde, daB fir Arbeitsschutzkleidung keine persdin-
lichen Konten eingefihrt werden sollen, da jeder Werh-
titige auch ohnc mnerlellen Annelx verpflichtet ist,
Volkseij zu beh

Die Versorgung der Betriebe mit Ar

hnitaechiteklat

CIA-RDP83-00418R007300060001-3

an den Technischen Betriehsschulen des Minlsteriums
filr Lelchtindustrie der Urlaub auf 24 Tage Im Jahr
festgesetzt.

Verfg. u. Mtilg. 4. Min. {. Lelchind, Ni. 2 56 v, 18, 2, 88

23. Aligemeine Liefer- und Lelstungsbedingungen

Dic in Kiirzo zu crwartende Anderung der Bestim-
mungen {ber das Vertragssystem in der sozlalistischen
Wirtschaft macht cine Anderung bzw, Erginzung der
bereits verdffentlichten und der sich noch in Erzibeltung
befindlichen Allgemelnen Licfer- und Lelstungsbedin-
gungen notwendig.

Da ncben der Vertragsverordnung die Allgemeinen
Liefer- und Lelstungsbedingungen cine wichtige Grund-
lage fiir dic Gestaltung der zwischen den Vertrags-
pflichtigen zu schlleBenden Vertriige sind, werden alle
Werkleiter aufgefordert, Andcrungs- und Erghinzungs-
vorschlliige unverziglich ihrer zustiindigen Industrie-
ezwelgleitung bzw. Hauptverwaltung mitzuteilen,

Vertg. u. Mutig. d. Min. f. Leichtind, Nr. 2736 v. 10. 2, 56

24. Aufhebung von Entscheidungen des Staatiichen
Vertragsgerichts bel der Regilerung der DDR
durch die Reglerung der DDR

Berlin, den 16. Januar 1956

Nach einer Bekanntmachung des Staatlichen Ver-
tragsgerichts bei der Regicrung der DDR hat der Herr
Ministerpriisident eincn Antrag auf Aufhebung eines
Beschwerdebeschlusses des Staatlichen Vertragsgerichts
gegen eine Entscheldung eines Bezirksvertragsgerichts
mit der Begriindung zurilckgewicsen, daB die Méglich-
keit, eincn Antrag gemis § 18 Abs. 1 VGVO auf Auf-
hebung, Anderung oder nochmalige Uberprilfung ciner
Entscheidung des Staatlichen Vertragsgerichts bel der
Regicrung der DDR zu stellen, nur fiir den Fall ein-
gerliumt sel, wenn das Staatliche Vertragsgericht in
crster und gleichzeitig letzter Instanz thtlg geworden
sel.

Somit ist ein Aufhebungsantrag durch den Minister
nach § 15 VGVO nur noch fiir erstinstanzliche Entschei-
dungen des Staatlichen Vertragsgerichts bei der Regie-
rung der DDR zulliissig.

Verfg. u. Mttig. d. Min. £. Leichtind. Nr. 236 v. 18, 2. 56

25. Literaturhinweise filr Planer
Berlin, den 9. Januar 1956
a) W, Kantorowitsch: ,Der Betricbsplan des
Industricbetriebes*. Verlag Die Wirtschaft, Berlin,
Preis 12,50 DM.
Dns Erscheinen dieses sowjetischen Lehrbuches in
cher Sprache ist gerade in der gegenwiirtigen

dung und -mitteln im Jahre 1958 ist bis auf elnen ge-
_ringen Teil Gummistiefel und Gummihandschuhe (ein-
schileBlich Op.-Handschuhe) als ausreichend zu be-
zeichnen.

Fii? Gummistiefel werden evtl, — wie auch im Jahre
1955 — noch aus der Uberproduktion weitere Zutei-
lungen erfolgen.

Fior Gummihandschuhe wurde von der Kontingent-
stelle des Ministeriums fir Arbeit und Berufsausbil
dung fO0r das erste Halbjahr 1958 ein Importantrag
gestellt. Im zweiten Halbjahr 1908 wird die Pﬂ:duktlono—
kapazitht erweltert.

Verfg. u. Mulg. awn.gmmwr.uu‘v.h:.u

| Etappe unserer Entwicklung von groSicr Bedeutung. .
Die Beschaffung wird alien Werkleitungen, insbeson-
dere den Planern, dringend empfohlen,

b) Fritz Behrens: ,Arbeitsproduktivitit, Lohnent-
“wicklung und Rentabilitiit®, Akademie—Verlag Berlin,
Preis 3,50 DM.
Es handelt sich um eine Fortsetzung der Arbeiten von
Prof. Behrens (ber Probleme der Arbeltsproduktivi-
tit und besonders um einc Welterentwicklung von
Gedankenglingen, die in der Schrift ,Arbeitsproduk-
tivitit, Wert und Selbstkosten der Produktion® (Heft
14 der Diskussionsbeitriige zu Wirtschaftsfragen) dar-
#estallt wurden,
o Mutlg. d. Min. £. Leichtind. Nr. 338 v, 10. 2. 3¢

. Abschlus von internationalen Lizenzvertrigen
/. bhstimmten Fillen st der AbschluB von inter-

ks Batiohalen Lisenzvertrigen mit Partnern aus westlichen

A sus der Bundeuwlk
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Da hierilber noch Unkenntnis hemeht und ¢s Ins-
besondere fiir die Betricba schwierlg Ist, die Verlinde-
rungen in der Gesetzgebung und der Praxis der Devisen-
| behtrden der einzelnen Linder zu verfolgen, hat dio
K tir AuBenhandel der Deutschen Demokrotl-
. schen Republik ein besonderes Lizenrberatungsbilro ge-
griindet. Die Betriebe k8nnen sich deshalb in Zwelfels-
fragen an die K tir AuBenhandel der Deutschen

App oved For Release 2007/12/19 : CIA-RDP83-00418R007300060001-3

Dcmokratischen Ropublik — Lizenzberntung —, Ber-
lin W 8, Unter den Linden 40, wenden,

Wihrend der Leipziger Frithjahrsmesse 1950 steht der
Lizenzberatungsdicnst der Kammer fir AuBenhandel
acn Betrichen auf dem  technischen Messegeliinde,
Halle 4a, I. Stock, Zimmer 70, zur Verflgung.

Verfit u. Mg, 4. Min, £, Lelchtind., Nr. 2 36 v, 10. 2. 66

Dr. Feldmann
Minister

V. Mitteilungen der Hauptverwaltungen

l ] Mittellungen der Hauptverwaltung Textil

Betr.: Planaufgaben der Standardisterung 1035
Berlin, den 3. Februar 1956

Simtliche Technischen Normen, die zur Erfillung des
Volkswirtschaftsplanes 1854 — Planteil Standardisic-
rung — erarbeitet wurden, sind ab 1. Februar 1836 als
verbindliche Technische Normen zu betrachten.

Eine Einspruchsfrist gegen diese Normen besteht bis
30. Juni 1956, Einspriiche sind bel der zustindigen In-
dustriezweigleitung geltend zu machen.

Es handelt sich um folgende Planaufgaben und alle
sich daraus ergeb hnischen Normen:

Industriesweigleitung Volltuch, Cetibus:

Planaufgabe Nr. 080200 / 66--8—02
66—5—03
66—5---04
66—5—08
86—5—09

tndustriexweigleliung Baumwolle, Karl-Marx-Stadt
Planaufgabe Nr. 090200 / 66—5—03
66508

66—5—07
66—3-—10
66—5—11
66—5—12
66—5-—13
66—5—14
49—5—1

Indwstrissweligieitung 'Triket, Limbach
thutnbe Nr. 090200 / 86—5—18
. 66—3—19
66—5-~20
66--5—21

lndustrlezwelzleuung Wolle und Selde, Meerane
Planaufgabe Nr. 080200 / 66—5—13
66—5--16
66—5—01
Industriezwelgleitung Deko, Plauen
Planaufgabe Nr. 080200 / 66—5—17

Dic Industriezweigleitungen haben dafiir Sorge zu
tragen, daB simtliche Technischen Normen den Betrie-
ben zugestellt wcrden, die die betreffenden Artikel her-
stellen,

Verfg. u. Mutlg. d. Min. . Lelchtind. Nr. 238 v. 18. 2. 88

Betr.: Bezugsquellen fiir Technische Normen und
TGL

Berlin, den 4. Februar 1056

Ich weise darauf hin, dal die Bestellungen von TGL
nur bel der Kammer der Technik, Berlin NW 7, Klara-
Zetkin-StraBe 11, zu crfolgen haben,

In Zukunft werden alle wichtigen Technischen Nor-
men in der Fachzeitschrift ,Faserstofftechnik® ver-
dffentlicht.

Vertg. u. Mttlg. d. Min. £, Leichund. Nr 236 v.18.3.56

Betr.: Bestellungen von Technischen Normen laut
Mitteilungsblatt Nr. 12 vom 14.November 1955
Selte 250

Berlin, den 4. Januar 1956

Hier mufl es lauten:

,Technische Normen (das sind als Arbeitsunterlagen
angewiesene Gilterichtlinicn) kdnnen bel den Prif-
dienststellen des DAMW cingeschen werden.*

Verfd. u. Mttlg. d. Min. £. Letchtind. Nr. 258 v. 18. 2. 56

Reinhold
Hauptverwaltungsleiter

. Miitellungen der Haupiverwaltung Holz. und Kulturwaren J

1. Januar 1957 zu Oberpriifen und diec Produktion um-

zustellen. Nach diesem Zeltpunkt sind Abweichungen

von dieser TGLr nicht mchr zuliissig.

Vertg. u. Mttlg, 6. Min. £. Leichtind. Nr. 2 56 v. 18. 2. 56
Koénitzer

Hauptverwaltungsleiter

a\“
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